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Crveno-belo-crvena karta i plava karta — EU
Kriteriji za naseljavanje kvalifikovane radne snage

A. Crveno - belo - crvena karta (Rot-Wei3-Rot-Karte)

Ova karta omogucava naseljavanje drzavljana treCih zemalja sa odredjenom
poslovnom kvalifikacijom. Uslov je u svakom slu¢aju ponuda radnog mesta u struci
u_Austriji. Vlasnik karte je vezan za to radno mesto. Posle 2 godine je moguc
prelazak na slobodno radno trZiste (Rot-Weil3-Rot Karte plus), ukoliko je osoba radila
bar 21 mesec na tom radnom mestu.

Rot-Weil3-Rot karte se izdaju za 5 razliéite kategorije struénjaka:

1. Posebno visoko kvalifikovani (besonders Hochqualifizierte)

Osobe koje po bodovnoj listi (vidi prilog A) dostignu najmanje 70 od 100 bodova se
smatraju ,posebno visoko kvalifikovanim®.

Ukoliko posebno visoko kvalifikovana osoba nade zaposlienje odgovaraju¢e svojoj
kvalifikaciji, moguce je izdavanje Rot-Weil3-Rot karte.

2. Ostala kljuéna radna snaga (sonstige Schliisselkrafte)

Osobe koje po bodovnoj listi (vidi prilog C) dostignu najmanje 55 od 90 bodova mogu dobiti
Rot-Weil3-Rot kartu kao ostala klju€na radna snaga. Uslov je da veé postoji ponuda za
odredjeno radno mesto. Bruto plata mora iznositi najmanje € 2.925,00, 14 puta godisSnje.
Zahtev za izdavanje Rot-Weil3

-Rot karte moze biti odbijen ukoliko su na birou za zaposljavanje vec¢ registrovane osobe
sa istom kvalifikacijom.

3. Osobe koje su zavrSile studije u Austriji (Studienabsolventen)

SvrSeni studenti diplomskih, becelor, master ili doktorskih studija u Austriji, koji su nasli
zaposlenje na nivou svog obrazovanja mogu dobiti Rot-Wei3-Rot kartu ukoliko im se nudi
uobiCajena plata (plata po kolektivnom ugovoru).

4. Deficitarni struéni kadar

Godisnjom uredbom vlada izdaje listu sa deficitarnim zanimanjima. Osoba koja poseduje
diplomu za takvo zanimanje i po bodovnoj listi (vidi prilog B) dostigne najmanje 55 od 90
bodova moze dobiti Rot-Weil3-Rot kartu kao stru€njak u deficitarnom zanimanju. Uslov za
to je ponuda radnog mesta u struci sa platom koja odgovara kolektivnom ugovoru, zakonu
ili obiCaju te branse.



Deficitarna zanimanja u 2023.godini na teritoriji cele Austrije:
https://www.migration.gv.at/en/types-of-immigration/permanent-immigration/austria-wide-shortage-
occupations/

Deficitarna zanimanja u 2023. godini u odredjenim pokrajinama:
https://www.migration.gv.at/en/types-of-immigration/permanent-immigration/regional-shortage-

occupations/

5. Stalni saradnici

Dugogodisni sezonski radnici mogu dobiti Rot-Weil3-Rot kartu ukoliko:

e su kao kod istog poslodavca registrovani stalni sezonci (potrebna je registrcija
kao,“Stammsaisonier® u AMS-u) u poslednje dve kalendarske godine radili bar po 7
meseci u istoj bransi

e poseduju diplomu nemackog jezika na nivou Al

e im poslodavac nudi stalno zaposlenje po uslovima zakona ili kolektivhog ugovora

B. Plava karta — EU (Blaue Karte — EU)

Ovu dozvolu za nastanjenje mogu dobiti visokoobrazovane osobe (univerzitetsko i viSe
obrazovanje u trajanju od najmanje tri godine) ili osobe sa najmanje 3 godine radnog
iskustva kao stru€njaci u oblasti informacionih i komunikacionih tehnologija. Uslov/uvjet je
da ve¢ postoji ponuda za radno mesto odgovaraju¢e obrazovanju, sa bruto platom od
najmanje € 3.256,78, 14 puta godisnje.

Zahtev za plavu kartu—EU moze biti odbijen ukoliko su na birou za zaposljavanje vec
registrovane osobe sa istom kvalifikacijom.

Posle 2 godine je mogu¢ prelazak na slobodno radno trziste (Rot-Weil3-Rot.Karte plus),
ukoliko je osoba radila bar 21 mesec na tom radnom mestu.

C. Postupak:

Zahtevi za Rot-Weil3-Rot kartu ili za plavu kartu — EU se podnose u nadleznoj austrijskoj
ambasadi. Ukoliko se kvalifikovana osoba ve¢ legalno nalazi u Austriji (na osnovu
bezviznog turistiCkog boravka, sa vizom D ili sa pravom boravka za svrSene studente u
Austriji) zahtev se moze podneti i u nadleznoj upravi u Austriji (u Be€u: magistratsko
odeljenje 35, Business Immigration Office).

Zahtev se podnosi licno uz pismenu potvrdu buduéeg poslodavca. Alternativno i bududi
poslodavac moze predati zahtev u Austriji. Postupak traje najviSe osam sedmica.

D. Clanovi porodice

Clanovi porodice (braéni partneri i maloletna neudata/neozenjena deca) imaju pravo na
dozvolu za nastanjenje sa slobodnim pristupom radnom trzistu (Rot-Weil3-Rot Karte plus).
Clanovima porodice iz grupe “ostala kljucna radna snaga”, “austrijski diplomci” , “deficitarni
strucni kadar” i “stalni saradnici” potrebna je potvrda o poznavanju nemackog jezika na
nivou A1 (izuzeta su deca ispod 14 god. i osobe sa maturskim svedoCanstvom ili zavrSenim

fakultetom)
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Uslovni kriteriji za Posebno visoko obrazovane - Besonders Hochqualifizierte - (prilog A)

Kriteriji Bodovi
Kvalifikacije Maksimum priznatih bodova 40
Diploma studija tercijalnog nivoa (univerzitet ili visa 20
Skola u minimalnom trajanju od 4 godine)
U oblasti matematike, informatike, prirodnih nauka ili 30
tehnike
Sa habilitacijom ili istovetnom kvalifikacijom (npr. PhD) 40
Godis$nja bruto plata u poslednjoj godini na vodecoj
poziciji u preduzecu registrovanom na berzi ili preduzecu
za koje postoji pozitivan izvestaj nadlezne ispostave
Privredne komore:
50.000 do 60.000 evra/eura 20
60.000 do 70.000 evra/eura 25
preko 70.000 evra/eura 30
Istrazivacka ili inovacijska delatnost (prijava patenta, 20
publikacije)
Odlikovanja (nagradjivanost) 20

Radno iskustvo (adekvatno obrazovanju ili u vodecoj
poziciji)

Maksimum priznatih bodova 20

Radno iskustvo (po 6 meseci) 1

Radno iskustvo u Austriji (po 6 meseci) 10
Poznavanje jezika Maksimum priznatih bodova 10
Nemacki ili engleski na nivou Al 5
Nemacki ili engleski na nivou A2 10
Francuski na nivou B1 5
Spanski na nivou B1 5
Bosanski,/hrvatski/srpski na nivou B1 5
Godine starosti Maksimum priznatih bodova 20
Do 35 godina 20

Do 40 godina 15

Do 45 godina 10
Studije u Austriji Maksimum priznatih bodova 10
Drugi deo studija odnosno polovina propisanih ETCS- 5
bodova

Zavr$ene diplomske, bachelor ili master-studije 10

Suma maksimalno priznatih bodova 100
Neophodan minimalan broj bodova 70

Uslovni kriteriji za stru€ni kadar u deficitarnim zanimanjima - Fachkréfte in Mangelberufen —

(prilog B)
Kriteriji Bodovi
kvalifikacije Maksimum priznatih bodova 30
Okoncano obrazovanje u deficitarnom zanimanju 30

Radno iskustvo u struci

Maksimum priznatih bodova 20

Radno iskustvo (po 6 meseci) 1
Radno iskustvo u Austriji (po 6 meseci) 2
Poznavanje jezika Maksimum priznatih bodova 25
Nemacki na nivou Al 5
Nemacki na nivou A2 10
Nemacki na nivou B1 15
Engleski na nivou A2 5
Engleski na nivou B2 10
Francuski na nivou B1 5
Spanski na nivou B1 5




Bosanski/hrvatski/srpski na nivou B1 5

Starost Maksimum priznatih bodova 15
Do 30 godina 15

Do 40 godina 10

Do 50 godina

Suma maksimalno priznatih bodova 90
Dodantni bodovi za znanje engleskog jezika ukoliko se u 5
preduzecu pretezno govori engleski

Potreban broj bodova 55

Uslovni kriteriji za Ostalu kluénu radnu snagu - Sonstige Schlisselkréfte - (prilog C)

Kriteriji Bodovi
kvalifikacije Maksimum priznatih bodova 30
Okoncano obrazovanje u deficitarnom zanimanju 20
Opsta univerzitetska zrelost u smislu § 64 (1) zakona o 25
univerzitetu SL Br.120 (matura)
Diploma studija tercijalnog nivoa (univerzitet ili visa 30
Skola u minimalnom trajanju od 3 godine)
Radno iskustvo u struci Maksimum priznatih bodova 20
Radno iskustvo (po 6 meseci) 1
Radno iskustvo u Austriji (po 6 meseci) 2
Poznavanje jezika Maksimum priznatih bodova 25
Nemacki na nivou Al 5
Nemacki na nivou A2 10
Nemacki na nivou B1 15
Engleski na nivou A2 5
Engleski na nivou B2 10
Francuski na nivou B1 5
Spanski na nivou B1 5
Bosanski/hrvatski/srpski na nivou B1 5
Starost Maksimum priznatih bodova 15
Do 30 godina 15
Do 40 godina 10
Suma maksimalno priznatih bodova 90
Dodatni bodovi za profesionalne sportiste ili trenere 20
Dodantni bodovi za znanje engleskog jezika ukoliko se 5
u preduzeéu pretezno govori engleski
Potreban broj bodova 55

Paznja: S obzirom da su navedene samo najvaznije odredbe, za detaljnije informacije obratite se nadleznim
ustanovama ili savjetovalistima. Skrecemo paznju da se i pored detaljne obrade mogu dogoditi pogreske i stoga

za date informacije ne preuzimamo odgovornost
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