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„Durdurma Maddesi“ KapsamındaTR Vatandaşı  
Aile Bireylerinin Yerleşimine İlişkin Yürürlükteki Kolaylıklar 

 
„Durdurma Maddesi” ne (Stillhalteklausel)" göre, „çalışma maksatlı" Avusturya’ya gelen 
TR vatandaşlarının dilekçeleri, sadece geçerli Yerleşme ve Oturma Yasasına (NAG) göre 
değil, aynı zamanda NAG’ın önceki hükümlerine veya 1997 tarihli Yabancılar Yasası’na 
(FrG 1997) göre de (eğer bu maddeler daha iyi ise) değerlendirilmesi gerekiyor. 
 
İlk başvurularda, gelecekte bir çalışma faaliyeti yürütüleceğine dair sadece bir niyet 
beyanı yeterlidir. Ancak uzatma başvurusunda, bu çalışma niyetinin gerçekte mevcut olup 
olmadığı incelenir. Çalışma faaliyeti mutlaka tam zamanlı olmak zorunda değildir; yarı 
zamanlı bir iş de kural olarak yeterlidir. Serbest meslek faaliyetleri de, çalışma faaliyeti 
olarak kabul edilir. 
 
Henüz (ya da tekrar) bir çalışma faaliyeti yoksa, ilgili kişi kendi kusuru olmaksızın neden 
halen çalışamadığını inandırıcı şekilde açıklamak zorundadır. Devam eden çalışma 
niyetinin kanıtı olarak örneğin: düzenli iş başvuruları, iş görüşmeleri, şirketlerden gelen 
kabül veya ret yazıları dikkate alınabilir. Sadece AMS’de iş arayan olarak kayıtlı olmak 
tek başına yeterli değildir! Değerlendirme yapılırken, ilgili kişinin kişisel durumları (örneğin 
hamilelik, hastalık, bakım yükümlülükleri vb.) da göz önünde bulundurulur. 
 
Uzatma prosedüründe ikamet makamı, ilgili kişi için haksız yere bir çalışma niyeti 
varsayıldığını tespit ederse, yani ne fiilen bir çalışma varsa ne de çalışamamanın 
kusurdan kaynaklanmadığına dair inandırıcı bir açıklama sunulmamışsa, NAG’ın 
yürürlükteki hali tamamen uygulanır. Bu durumda, daha önce tanınmış olan kolaylıklar 
ortadan kalkabilir ve bu şartların ikamet uzatma için tekrar sağlanması gerekebilir. 
Şartların yerine getirilmemesi halinde, ikamete ilişkin kötü sonuçlar doğabilir (ikamet 
izninin kaybına kadar). 
 
Aşağıda TR vatandaşlarına tanınan kolaylıklar, özellikle yerleşik üçüncü ülke 
vatandaşlarının ve Avusturya vatandaşlarının TR vatandaşı aile bireylerini 
kapsamaktadır. AEA vatandaşları ve İsviçre vatandaşlarının TR vatandaşı aile bireyleri 
için ise, yalnızca serbest dolaşım mevzuatı ve AB ikamet hukuku uygulanmaktadır. 
 
Yürürlükteki Kolaylıklar: 
 
1. Avusturya Vatandaşlarının TR vatandaşı Aile Bireyleri: 
 
Aile birleşimi kapsamında aşağıdaki kişiler yeniden aile bireyi olarak kabul edilmektedir: 
 

1. Eşler veya kayıtlı partnerler 
2. 21 yaşına kadar ve sonrasında halen geçimleri karşılanan, alt soy akrabaları 

(çocuklar, torunlar vb.) 
3. Birleştiren kişinin veya eşinin, halen geçimleri karşılanan üst soy akrabaları  

(anne/baba, kayınvalide/kayınpeder vb.). 
 
 



 
Bu kişiler, eğer ikametleri buradaki kamu düzeni ve güvenliğini tehlikeye düşürmüyorsa, 
yerleşme izni alma hakkına sahiptir. Diğer bazı şartlar (yeterli düzeyde gelir, ev, sağlık 
sigortası v.b.) tam olarak yerine getirilmese bile, yerleşme izni için bir engel teşkil 
etmemektedir. 
 
İlk başvuruda, eşler ve kayıtlı partnerler için öngörülen 21 yaş şartı uygulanmaz. Ayrıca 
yerleşmeden önce A1 seviyesinde Almanca bilgisi kanıtlanmak zorunda değildir. 
 
Kural olarak, başvuru sahipleri yalnızca Avusturya içinde ilk başvuruyu yapma hakkına 
değil, aynı zamanda kararı Avusturya’da bekleme hakkına da sahiptir (giriş şekli ve/veya 
mevcut ikamet durumundan bağımsız olarak). Ama, başvuran kişi hakkında ikametin 
sona erdirilmesine yönelik işlemlerde, farklı kurallar geçerli olabilir! 
 
Geç yapılan uzatma başvuruları, son ikamet izninin geçerlilik süresinin bitiminden itibaren 
6 ay içinde yapılmışsa, yine uzatma başvurusu olarak kabul edilir. Buna rağmen, uzatma 
başvurularının mutlaka süresi dolmadan önce yapılması önemle tavsiye edilir! 
 
2. Üçüncü Ülke Vatandaşlarının TR vatandaşı Aile Bireyleri: 
 
Aile birleşimi kapsamında, aşağıdaki kişiler eskiden olduğu gibi aile bireyi olarak kabul edilir 
(Aile birleşimi her zaman çekirdek aile ile sınırlıydı, bu nedenle burada ek bir kolaylık yoktur!): 
 

1. Eşler veya kayıtlı partnerler 
2. Reşit olmayan, bekar çocuklar(evlat edinilmiş veya üvey çocuklar dahil) 

 
Avusturya’da yerleşik üçüncü ülke vatandaşlarının bu aile bireyleri, genel şartların (yeterli 
gelir, yerel standartlara uygun konut, sağlık sigortası vb.) yerine getirilmesi ve bir 
kontenjan yeri bulunması (bazı kişiler için kontenjan muafiyeti mümkündür) halinde 
ikamet izni alma hakkına sahiptirler. Gerekli gelirin hesaplanmasında, ASVG asgari 
emekli maaşı referans değerleri uygulanmaya devam edilsede; kira, kredi, haciz, nafaka 
gibi düzenli giderler artık hesaplamaya dahil edilmemektedir. 
 
İlk başvuruda, eşler ve kayıtlı partnerler için öngörülen 21 yaş şartı uygulanmaz. Ayrıca 
yerleşmeden önce A1 seviyesinde Almanca bilgisi kanıtlanmak zorunda değildir. 
 
Geç yapılan uzatma başvuruları, son ikamet izninin geçerlilik süresinin bitiminden itibaren 
6 ay içinde yapılmışsa, yine uzatma başvurusu olarak kabul edilir. Buna rağmen, uzatma 
başvurularının mutlaka süresi dolmadan önce yapılması önemle tavsiye edilir! 
 
DİKKAT: Yukarıdaki bilgiler özetlenerek verildiğinden, detaylı bilgiler için mutlaka yetkili 
kurumlara veya uzman danışma merkezlerine başvurmanız rica olunur. Gösterdiğimiz 
itinaya rağmen, olabilecek yanlışlıklardan sorumlu olmadığımızı ayrıca belirtiriz!  
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