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,Durdurma Maddesi‘ K?psamlndaTR Vatandasi
Aile Bireylerinin Yerlesimine lliskin Yururliikteki Kolayliklar

,Durdurma Maddesi” ne (Stillhalteklausel)" gore, ,,caligsma maksath™ Avusturya’ya gelen
TR vatandaslarinin dilekgeleri, sadece gecerli Yerlesme ve Oturma Yasasina (NAG) gore
degil, ayni zamanda NAG’in dnceki hikUimlerine veya 1997 tarihli Yabancilar Yasasi'na
(FrG 1997) gore de (eger bu maddeler daha iyi ise) degerlendiriimesi gerekiyor.

ilk basvurularda, gelecekte bir ¢alisma faaliyeti yiritiilecegine dair sadece bir niyet
beyani yeterlidir. Ancak uzatma bagvurusunda, bu ¢alisma niyetinin gergekte mevcut olup
olmadigi incelenir. Calisma faaliyeti mutlaka tam zamanli olmak zorunda degildir; yari
zamanli bir is de kural olarak yeterlidir. Serbest meslek faaliyetleri de, calisma faaliyeti
olarak kabul edilir.

Henuz (ya da tekrar) bir calisma faaliyeti yoksa, ilgili kisi kendi kusuru olmaksizin neden
halen calisamadigini inandirici sekilde agiklamak zorundadir. Devam eden c¢alisma
niyetinin kaniti olarak 6rnegin: duzenli is basvurulari, is gorusmeleri, sirketlerden gelen
kabul veya ret yazilari dikkate alinabilir. Sadece AMS’de is arayan olarak kayitl olmak
tek basina yeterli degildir! Degerlendirme yapilirken, ilgili kisinin kisisel durumlari (6rnegin
hamilelik, hastalik, bakim yakumlaltkleri vb.) da goéz éntinde bulundurulur.

Uzatma prosedurunde ikamet makami, ilgili kisi icin haksiz yere bir galisma niyeti
varsayildigini tespit ederse, yani ne fillen bir ¢alisma varsa ne de g¢alisamamanin
kusurdan kaynaklanmadigina dair inandirici bir agiklama sunulmamigssa, NAG’In
yurarlukteki hali tamamen uygulanir. Bu durumda, daha 6nce taninmis olan kolayliklar
ortadan kalkabilir ve bu sartlarin ikamet uzatma igin tekrar saglanmasi gerekebilir.
Sartlarin yerine getiriimemesi halinde, ikamete iligkin kotu sonuglar dogabilir (ikamet
izninin kaybina kadar).

Asagida TR vatandaslarina taninan kolayliklar, 6zellikle vyerlesik UGguncu ulke
vatandaglarinin ve Avusturya vatandasglarinin TR vatandasgi aile bireylerini
kapsamaktadir. AEA vatandaslari ve isvigre vatandaglarinin TR vatandasi aile bireyleri
icin ise, yalnizca serbest dolagsim mevzuati ve AB ikamet hukuku uygulanmaktadir.

Yururlukteki Kolayliklar:

1. Avusturya Vatandaslarinin TR vatandasi Aile Bireyleri:
Aile birlesimi kapsaminda asagidaki kigiler yeniden aile bireyi olarak kabul edilmektedir:

1. Esler veya kayitli partnerler

2. 21 yasina kadar ve sonrasinda halen gecimleri karsilanan, alt soy akrabalari
(cocuklar, torunlar vb.)

3. Birlestiren kisinin veya esinin, halen gecimleri kargilanan Ust soy akrabalari
(anne/baba, kayinvalide/kayinpeder vb.).



Bu Kisiler, eger ikametleri buradaki kamu dizeni ve guvenligini tehlikeye dusirmayorsa,
yerlesme izni alma hakkina sahiptir. Diger bazi sartlar (yeterli dizeyde gelir, ev, saglik
sigortasi v.b.) tam olarak yerine getiriimese bile, yerlesme izni igin bir engel teskil
etmemektedir.

ilk basvuruda, esler ve kayitli partnerler igin éngoriilen 21 yas sarti uygulanmaz. Ayrica
yerlesmeden once A1 seviyesinde Almanca bilgisi kanitlanmak zorunda dedgildir.

Kural olarak, basvuru sahipleri yalnizca Avusturya iginde ilk bagvuruyu yapma hakkina
degil, ayni zamanda karari Avusturya’da bekleme hakkina da sahiptir (giris sekli ve/veya
mevcut ikamet durumundan bagimsiz olarak). Ama, basvuran kisi hakkinda ikametin
sona erdiriimesine yonelik islemlerde, farkh kurallar gecerli olabilir!

Geg yapilan uzatma bagvurulari, son ikamet izninin gecerlilik stresinin bitiminden itibaren
6 ay iginde yapilmissa, yine uzatma basvurusu olarak kabul edilir. Buna ragmen, uzatma
basvurularinin mutlaka suresi dolmadan 6nce yapilmasi dnemle tavsiye edilir!

2. Ugilincii Ulke Vatandaglarinin TR vatandas! Aile Bireyleri:

Aile birlesimi kapsaminda, asagidaki kisiler eskiden oldugu gibi aile bireyi olarak kabul edilir
(Aile birlesimi her zaman ¢ekirdek aile ile sinirlydi, bu nedenle burada ek bir kolaylik yoktur!):

1. Esler veya kayith partnerler
2. Resit olmayan, bekar ¢cocuklar(evlat edinilmis veya Uvey ¢ocuklar dahil)

Avusturya’da yerlesik Gguncu Ulke vatandaglarinin bu aile bireyleri, genel sartlarin (yeterli
gelir, yerel standartlara uygun konut, saglik sigortasi vb.) yerine getiriimesi ve bir
kontenjan yeri bulunmasi (bazi kigiler igin kontenjan muafiyeti mimkindudr) halinde
ikamet izni alma hakkina sahiptirler. Gerekli gelirin hesaplanmasinda, ASVG asgari
emekli maasi referans degerleri uygulanmaya devam edilsede; kira, kredi, haciz, nafaka
gibi duzenli giderler artik hesaplamaya dahil ediimemektedir.

Ik bagvuruda, esler ve kayitli partnerler igin dngériilen 21 yas sarti uygulanmaz. Ayrica
yerlesmeden 6nce A1 seviyesinde Almanca bilgisi kanitlanmak zorunda degildir.

Gec yapilan uzatma bagvurulari, son ikamet izninin gecerlilik stresinin bitiminden itibaren
6 ay icinde yapilmigsa, yine uzatma bagvurusu olarak kabul edilir. Buna ragmen, uzatma
basvurularinin mutlaka suresi dolmadan 6nce yapilmasi dnemle tavsiye edilir!

DIKKAT: Yukaridaki bilgiler 6zetlenerek verildiginden, detayli bilgiler igin mutlaka yetkili
kurumlara veya uzman danisma merkezlerine basvurmaniz rica olunur. Gosterdigimiz
itinaya ragmen, olabilecek yanligliklardan sorumlu olmadigimizi ayrica belirtiriz!
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