Beratungszentrum Arbeitsmarktpolitische
fur Migranten und Beratungs- und
Migrantinnen Betreuungseinrichtung

AIVG-RO-2026

Servicii importante ale Serviciului Public de Ocupare a Fortei de Munca (AMS)
Temei juridic: ALVG (Legea privind asigurarea de somaj)

Prestatii oferite de AMS:

a) Prestatii banesti din asigurarea de somaj: indemnizatie de somaj, ajutor de somaj

b) Promovarea ocuparii fortei de munca: indemnizatie pentru formare continua,
indemnizatie pentru munca cu norma redusa pentru persoanele in varsta, pensie partiala
(munca cu norma redusa extinsa pentru persoanele in varsta), indemnizatie pentru formare
profesionala cu norma redusa

c) Prestatii pentru persoanele in varsta: avans din pensie

d) Prestatii pentru persoanele cu probleme de sanatate: indemnizatie de reconversie
profesionala

Pentru a se inscrie la serviciul public de ocupare a fortei de munca (AMS), persoanele trebuie,
in principiu, sa fie apte de munca, dispuse sa lucreze si fara loc de munca. in cazul
persoanelor care au obligatii de ingrijire a copiilor sub 10 ani sau a copiilor cu dizabilitati: initial
disponibile cel putin 16 ore, dar cu obligatia de a organiza rapid un loc de ingrijire si de a fi
disponibile ulterior cel putin 20 de ore. Beneficiarii alocatiei pentru ingrijirea copiilor trebuie
sa dovedeasca existenta unui serviciu adecvat de ingrijire a copiilor.

Cetatenii din tari terte au nevoie de un titlu de sedere valabil cu acces la piata muncii

Indemnizatia de somaj
Are dreptul la indemnizatie de somaj orice persoana care dovedeste o perioada minima de
angajare supusa asigurarii de somaj, care este la dispozitia AMS si care nu si-a epuizat inca
perioada de acordare a indemnizatiei.

Dreptul la prestatie

La prima solicitare a unei prestatii din asigurarea de somaj: 52 de saptamani de perioade
de angajare supuse asigurarii de somaj in ultimii 2 ani inainte de depunerea cererii.
in cazul solicitarii ulterioare: 28 de saptdmani de perioade de angajare supuse asigurarii
de somaj in ultimele 12 luni
Someri cu varsta sub 25 de ani: 26 de saptamani de perioade de angajare supuse asigurarii
de somaj in ultimele 12 luni

Cuantumul indemnizatiei de somaj
Indemnizatia de somaj este alcatuita din suma de baza, suplimentele familiale, precum si o
eventuala suma suplimentara.
Suma de baza reprezinta aproximativ 55% din venitul net zilnic (calculat pe baza venitului
lunar), pe cand persoana era angajata. Venitul net se calculeaza pe baza salariului brut lunar
din ultimele douasprezece luni calendaristice de angajare supusa asigurarii de somaj (plus
platile speciale), iar in lipsa acestora, pe baza altor baze de contributie Tnregistrate. Pentru
fiecare copil pentru care se primeste alocatie familiala si se plateste o intretinere substantiala,
se acorda un supliment familial in valoare de 0,97 € pe zi, in anumite circumstante si pentru
partenerul (de viata) aflat in intretinere. Daca suma de baza este mai mica decat indemnizatia
compensatorie, se acorda o suma suplimentara.
incepand cu varsta de 45 de ani, nu se poate plati un ajutor de somaj mai mic decét cel de
pana acum.
Link catre ghidul privind indemnizatia de somaj:
https://www.ams.at/organisation/ams-eservices/online-ratgeber#wien
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Durata de acordare
Durata minima: 20 de saptamani
30 de saptamani: daca, inainte de depunerea cererii, se dovedeste ca s-au desfasurat in
total 3 ani de activitati supuse asigurarii de somaj
39 de saptamani: 6 ani de activitate supusa asigurarii de somaj in ultimii 10 ani pentru
somerii cu varsta de peste 40 de ani
52 de saptamani: 9 ani de activitate supusa asigurarii de somaj in ultimii 15 ani, incepand
cu varsta de 50 de ani

Continuarea dreptului la indemnizatie
Somerii care nu au epuizat indemnizatia de somaj pot relua plata sumei ramase in termen
de 5 ani de la ultima zi de plata. Daca intre timp dobandesc un nou drept la indemnizatie,
dreptul anterior nu mai poate fi continuat

.Suspendare
Indemnizatia de somaj se suspenda in cazul primirii indemnizatiei de boala, al continuarii platii

salariului, al internarii intr-o unitate medicala, al sederii in strainatate, al efectuarii serviciului
militar sau civil, al primirii alocatiei pentru ingrijirea copilului, al indemnizatiei de concediere si
al compensatiilor pentru concediul neefectuat.

Nota: in principiu, indemnizatia de somaj nu se plateste in perioada sederii in strainatate. in
cazul unor motive intemeiate (de exemplu, cautarea unui loc de munca, participarea la
formare profesionala sau situatii familiale urgente), plata poate continua pentru o perioada
limitatd, de maximum 3 luni. In acest scop, trebuie depusa o cerere de aprobare, insotita de
justificari si documente doveditoare, la biroul AMS competent.

Ajutor de somaj
Ajutorul de somaj se acorda somerilor al caror drept la indemnizatia de somaj s-a epuizat (in
termen de 5 ani de la epuizare), care sunt disponibili pentru plasare si se afla intr-o situatie
de nevoie. La evaluarea acestei situatii se ia in considerare venitul propriu existent. incepand
cu 01.07.2018, venitul partenerului/partenerei nu mai este luat in calcul.
Ajutorul de somaj reprezinta 92% sau 95% din suma de baza a indemnizatiei de somaj, daca
aceasta nu depaseste plafonul suplimentului compensatoriu.
Pentru persoanele care au implinit varsta de 45 de ani, calculul ajutorului de somaj se face
pe baza celei mai lungi perioade de acordare a indemnizatiei de somaj stabilite anterior.

Ajutor pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere, ajutor pentru costurile cursurilor

Somerii pot primi o alocatie pentru acoperirea cheltuielilor de intretinere (DLU) pe perioada
participarii la un curs sau la o masura de politica a pietei muncii, daca indemnizatia de somaj
sau ajutorul de somaj nu sunt suficiente. Alocatia se acorda numai daca cursul sau masura
dureaza mai mult de o saptaméana si depaseste 16 ore pe saptdmana. AMS are in vedere
sumele minime necesare pentru asigurarea mijloacelor de trai (pentru tinerii pana la 18 ani
14,66 € pe zi, pentru adulti 23,82 € si 33,86 € pe zi).
Somerii primesc aceste sprijinuri pentru masuri relevante din punct de vedere al pietei muncii,
care contribuie la cresterea sanselor de angajare. Scopul este asigurarea mijloacelor de trai
pe durata formarii profesionale initiale sau continue ori a pregatirii pentru ocuparea unui loc de
munca.

Beneficiarii sunt asigurati de sanatate, de accident si de pensie. Ajutoarele sunt acordate
in urma unei consilieri si se platesc pentru intreaga durata a masurii.

Pot fi acoperite: taxele de curs, expertizele medicale, taxele de examen, cheltuielile de
transport etc. Nu exista insa un drept legal la acordarea finantarilor AMS.



Suma suplimentara pe durata participarii:

Pe durata participarii la o masura de perfectionare, reconversie profesionala sau reintegrare
organizata de AMS, somerii primesc un supliment la indemnizatia de somaj in valoare de 2,67
€ pe zi (2026).

Avans din prestatiile asigurarii de pensie
Somerii care primesc indemnizatie de somaj sau ajutor de somaj si au depus o cerere de
pensie de invaliditate sau de incapacitate profesionala continua sa beneficieze de aceleasi
prestatii, insa nu vor fi trimisi la munca timp de 3 luni. (Atentie: in cazul sederii in strainatate
nu se acorda nicio prestatie). Dupa aceasta perioada, chiar daca procedura de acordare a
pensiei nu este inca finalizata, acestia trebuie sa fie din nou disponibili pentru plasare.
Persoanele care au depus o cerere de pensie de invaliditate sau de incapacitate profesionala
pot primi un avans de pensie doar daca institutia de asigurari de pensii confirma existenta
incapacitatii de munca si faptul ca se preconizeaza acordarea pensiei, dar ca nu va fi emisa o
decizie in termen de 2 luni de la data de referinta.

Venituri suplimentare

Incepand cu 1 ianuarie 2026, realizarea unui venit suplimentar redus in perioada primirii
indemnizatiei de somaj sau a altor prestati AMS este permisa doar in patru situatii
exceptionale clar definite. Aceasta este posibila daca activitatea cu venit redus exista deja
inainte de intrarea in somaj, daca persoana a fost somera o perioada mai lunga inainte de 1
ianuarie 2026 si a beneficiat de prestatii AMS, daca Tnainte de data de referinta a primit
indemnizatie de somaj timp de cel putin 365 de zile si, in plus, are cel putin 50 de ani sau o
dizabilitate recunoscuta de minimum 50%, ori daca, inainte de desfasurarea activitatii cu venit
redus, a fost bolnava o perioada indelungatéa si a beneficiat de prestatii medicale.

Daca venitul lunar total — inclusiv din mai multe activitati — ramane sub limita de venit minim,
activitatea este considerata cu venit redus. Daca aceasta limita este depasita, intervine
obligatia de asigurare in sistemul de sanatate si pensie, iar ulterior pot aparea contributii
suplimentare, precum si impozit pe salariu, care vor fi stabilite in anul urmator.

Informatii importante

Cererile pentru prestatile AMS trebuie depuse la biroul regional competent. Modificarile,
precum situatia veniturilor, concediul medical, mutarea sau sederea in strainatate, trebuie
comunicate imediat, cel tarziu in termen de o saptamana. Persoanele care au cunostinte de
utilizare a calculatorului pot folosi contul eAMS si pot depune, de exemplu, cererea pentru
indemnizatia de somaj online.

Suspendare: Persoanele care refuza sau impiedica fara motiv acceptarea unui loc de munca
adecvat nu primesc prestatii timp de 6 saptamani, iar in caz de repetare, timp de 8 saptamani.
Impotriva suspendarii se poate formula contestatie.

Asigurare de sanatate, accidente si pensie: Pe durata primirii prestatiilor AMS, asigurarea se
mentine conform ASVG. Dupéa o sedere in strainatate sau dupa incetarea platii prestatiilor,
asigurarea de sanatate ramane valabila inca 6 saptamani, cu conditia ca persoana sa fi fost
asigurata cel putin 6 saptamani consecutive sau 26 de saptamani in ultimul an.

Concediere din proprie initiativa: in cazul incetérii raportului de munca din initiativa angajatului
sau din vina acestuia, indemnizatia de somaj sau ajutorul de somaj se suspenda timp de 4
saptamani de la incetarea raportului de munca. Durata totala de acordare a prestatiilor nu se
reduce.

Obligatii de prezentare: Beneficiarii indemnizatiei de somaj sau ai ajutorului de somaj trebuie
sa se prezinte la AMS la termenele stabilite. In caz de neprezentare, plata prestatiei se
suspenda Tncepand cu acea zi pana la prezentarea personala; durata de acordare se reduce
cu numarul de zile lipsa (cu exceptia cazurilor justificate). Daca intre neprezentare si reluarea
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dreptului trec mai mult de 62 de zile, nu mai exista drept la prestatie pentru perioada care
depaseste acest interval.
Dispozitii speciale

1. Primirea indemnizatiei de somaj din Austria in timpul cautarii unui loc de munca
in spatiul SEE/UE si in Elvetia

Pe durata primirii indemnizatiei de somaj din Austria, exista posibilitatea de a cauta un loc de
munca in spatiul SEE sau in Elvetia si de a continua sa primiti aceasta prestatie pentru o
perioada de maximum 3 luni.

Este necesara o inregistrare prealabila la AMS in Austria pentru cel putin 4 saptamani, precum
si inregistrarea, in termen de 1 saptaméana de la data stabilita cu AMS austriac, la serviciul de
ocupare din tara in care se cauta un loc de munca.

Plata prestatiei continua sa fie efectuata de AMS austriac si pe durata cautarii unui loc de
munca in alt stat din UE. Dacé nu se gaseste un loc de munca, beneficiarul trebuie sa se
intoarca in Austria Thainte de expirarea perioadei de 3 luni (sau a duratei maxime), in caz
contrar pierzand dreptul la prestatii.

Atentie: Exportul dreptului la indemnizatia de somaj in strainatate trebuie solicitat in mod
obligatoriu, personal, la AMS regional competent, inainte de plecare.

2. Primirea indemnizatiei de somaj din spatiul SEE/UE si din Elvetia in timpul
cautarii unui loc de munca in Austria

Pentru a continua sa primiti indemnizatia de somaj dintr-un stat SEE sau din Elvetia in perioada
cautarii unui loc de munca in Austria, este necesara prezentarea personala la AMS regional
competent, cu documentul ,Portable Document U2“, completat si confirmat de institutia de
asigurari din statul de origine.

Plata prestatiei poate incepe doar dupa aceasta inregistrare ca persoana aflata in cautarea
unui loc de munca. Conditiile de acordare a indemnizatiei de somaj sunt stabilite in functie de
legislatia nationala a statului SEE sau a Elvetiei care acorda prestatia.

Regula de 1 zi: Daca exista cel putin o zi de activitate supusa asigurarii de somaj in Austria,
perioadele de asigurare realizate anterior intr-un stat SEE sau in Elvetia sunt luate in calcul
pentru stabilirea dreptului la o prestatie austriaca.

Atentie: Lucratorii transfrontalieri sunt persoane care lucreaza intr-un stat SEE/UE sau in
Elvetia si locuiesc intr-un alt stat membru, intorcandu-se in mod regulat, cel putin o data pe
saptamana, in statul de resedinta. Dupa incetarea activitatii, acestia pot transfera perioadele de
asigurare in statul de resedintd cu ajutorul formularului ,,U1”, pentru a beneficia acolo de
indemnizatia de somaj, daca indeplinesc conditiile prevazute de legislatia respectiva.

Beneficierea de prestatii din asigurarea de somaj in statul de angajare (Austria) este posibila

numai daca se face dovada centrului de interes vital,

Atentie: intrucat aici au fost redate doar cele mai importante dispozitii, va rugam sa solicitati informatii mai detaliate de la autoritatile
competente sau de la institutiile de consiliere. Va atragem atentia asupra faptului ca, in ciuda prelucrarii atente, pot aparea erori si,
prin urmare, nu se asuma nicio raspundere pentru informatiile din aceasta fisa informativa!
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