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A Munkaiiqgyi Hivatal (AMS) altal nyujtott fontos juttatasok
Jogalap: ALVG ("torvény a munkanélkiiliségbiztositasrol")

Az munkaiigyik6zpont szolgaltatasai:

a.) A munkanélkiiliségi ellatas pénzbeli juttatasai: munkanélkuli segély és sirgbsségi
segitségnyujtas/ segély (NOTSTAND)

b.) Foglalkoztatast el6segitd ellatasok: tovabbképzési tamogatas, 6regségi résznyugdij
(Altersteilzeitgeld), résznyugdij (Teilpension) - meghosszabbitott résznyugdij (erweiterte
Altersteilzeit) és tovabbképzési/tanulmanyi tAmogatas

c.) Kiilonleges ellatasok az idések szamara: Nyugdijeldleg, atmeneti segély

d.) Kiilonleges ellatasok egészségkarosodott személyek szamara: Atképzési tamogatas

Az AMS-nél torténd allaskereséként vald regisztracidhoz elvileg munkaképesnek, munkavallalasi
szandékkal rendelkezének és munkanélkilinek kell lenni. 10 év alatti gyermekek vagy

fogyatékkal él6 gyermekek gondozasi kdtelezettsége esetén: legalabb 16 oraban, kotelesek
gyorsan gondozasi helyet szervezni, és utana legalabb 20 6raban, rendelkezésre alini.

A gyermekgondozasi tamogatasban részesliléknek igazolniuk kell a megfelelé gyermekgondozast.

Munkanélkiili segély
Az jogosult munkanélkuli-ellatasra, aki igazolni tudja a munkanélkuli-biztositas hatalya ala tartozé
foglalkoztatas minimalis id6tartamat, a munkalgyi kdzpont rendelkezésére all, és még nem
meritette ki a jogosultsag id6szakat.

Jogosultsag
A munkanélkili-biztositasi ellatasok elsé alkalommal torténé igénylése esetén:

ha 52 hét munkaviszonya van, a kérelem benyujtasat megel6z6 2 éven beliil.

Tovabba, ha: 28 hét munkaviszonya van az elmult 12 hénapban.

Valamint 25 éves kor el6tti munkanélkiiliek: ha 26 hét munkaviszonya van az elmult 12
hoénapban.

A munkanélkiili ellatas 6sszege

A munkanélkili-ellatas az alapésszegbdl, a csaladi poétliékbol és az esetleges kiegészitd
osszegbdl all.

Az alapdsszeg a napi nettdé jovedelem kb. 55%-a. A nettdé jovedelmet a munkanélkiliségi
biztositasi kotelezettség ala tartozd foglalkoztatas utolso tizenkét naptari hdnapjanak bruttd havi
fizetése (plusz a kulon kifizetések), vagy ilyen kifizetések hianyaban mas nyilvantartott jarulékalapok
alapjan szamitjak ki. Minden olyan gyermek utan, aki utan csaladi poétlékot kapnak, és aki utan
jelentds tartasdijat fizetnek, valamint esetleg az eltartott (hazastars) élettars utan, napi 0,97 €
csaladi pétiék jar. Ha az alapdsszeg kevesebb, mint a kiegyenlitd potlék, akkor pétidlagos dsszeg
jar. A 45. életév betoltésétol kezdve nem lehet alacsonyabb munkanélkili segélyt fizetni, mint
korabban. Link a munkanélkdili-ellatasrol szo6l6é utmutatdhoz: https://www.ams.at/organisation/ams-
eservices/online-ratgeber#wien

Munkanélkiili segély idészaka

Minimalis id6tartam: 20 hét

30 hét: ha az igénylés el6tt 0sszesen 3 év bejelentett munkaviszonyt igazolnak.

39 hét: 40 éves vagy annal idésebb munkanélkiliek esetében 6 év bejelentett munkaviszonyt
az elmult 10 év soran.

52 hét: 50 éves kortdl kezdédden, 9 év bejelentett munkaviszonyt az elmult 15 évben.



https://www.ams.at/organisation/ams-eservices/online-ratgeber#wien
https://www.ams.at/organisation/ams-eservices/online-ratgeber#wien

Jarandésagq folytatasa (Fortbezug)
Azok a munkanélkiliek, akik nem hasznaltédk fel a megitélt munkanélkili-ellatast a maximalisan
megengedett idétartamig, a munkanélkiili-ellatas folydsitasanak megszakitasat kdvetd 5 éven beliil
(a folyositas utolsé napjatél szamitva) tovabb folydsithatjak a fennmaradé munkanélkiili-ellatast. Uj
jogosultsag megszerzése esetén nincs jogosultsag a tovabbfolyositasra.

Felfuggesztés
A munkanélkuli-ellatas felfiggesztésre keril betegszabadsag, ellatas folydsitasanak folytatasa,

korhazi kezelés, kulféldi tartézkodas, katonai/polgari szolgalat, gyermekgondozasi tamogatas,
felmondasi kartérités és szabadsagpétld juttatasok esetén. Kivétel: Alapelv szerint az ellatas
kilféldon nem kerll kifizetésre. Fontos okok esetén (pl. allaskeresés, képzés, csaladi
vészhelyzetek) korlatozott ideig, legfeliebb 3 honapig, tovabb folydsithatd. Ehhez indoklassal és
igazolé dokumentumokkal ellatott tlrelmi kérelem benyujtasa sziikséges a regionalis irodahoz.

Surgdsséqi segitségnyuijtas (Notstandshilfe)

Azok a munkanélkiliek, akik kimeritették a munkanélkili-ellatasra valé jogosultsagukat (a
jogosultsaguk kimeritését kdveté 6t éven beliil), akik rendelkezésre allnak az elhelyezkedéshez,
és akik sziikséghelyzetben vannak, munkanélkili-segélyre jogosultak. A sziikséghelyzet
fennalldsanak vizsgalatakor minden egyéb jovedelmet figyelembe vesznek. 2018. julius 1. 6ta az
élettars jovedelmét mar nem veszik figyelembe.

A surg6sségi munkanélklli-segély 6sszege a munkanélkuli-jaradék alaposszegének 92%-a vagy
95%-a, ha az alapbsszeg nem haladja meg a kiegyenlitd potlék referencia-kulcsanak felsé hatarat.
Ha a munkanélklli személy betdltotte a 45. életévét, a munkanélkili-segély kiszamitasa a
munkanélkuli-segélyre vald jogosultsag leghosszabb elismert idétartaman alapul.

Tamogatas a megélhetési koltségek fedezésére, tdmogatas a tanfolyam koltséqgeihez
(Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes, Beihilfe zu den Kurskosten)

A munkanélkiliek megélhetési tamogatast (DLU) kaphatnak a tanfolyamon vagy munkaer8-piaci
politikai intézkedésben vald részvétel idejére, ha a munkanélkuli-jaradék vagy a munkanélkuli-
segeély nem elegendd. A tamogatas csak akkor vehet6 igénybe, ha a tanfolyam vagy program egy
hétnél hosszabb és heti 16 6ranal hosszabb ideig tart. Az AMS a megélhetés biztositasahoz
minimalis 6sszegeket vallal. (napi 14,66 eur6 18 éves korig fiataloknak, napi 23,82 euré és 33,86
euro felnétteknek).
A munkanélkuliek ezeket az ellatasokat olyan intézkedésekre kapjak, amelyeknek a munkaeré-piaci
politika szempontjabdl van értelme, és amelyek segitenek ndvelni esélyeiket arra, hogy munkat
talaljanak a munkaerépiacon. A cél az anyagi egzisztencidjuk biztositasa a szakképzés vagy
tovabbképzeés, illetve a munkaba allas el6készitése.
A tamogatott személyek egészség-, baleset- és nyugdijbiztositasban részesiilnek. A tdmogatas
folydsitasa tanacsadasi beszélgetéshez kotott, és az intézkedés teljes idétartamara jar.
A kdvetkezd tevékenységek tdmogathatdk: Tanfolyami dijak, orvosi igazolasok, vizsgadijak, utazasi
koltségek stb. Az AMS altal nyujtott tamogatasra azonban nincs térvényes jogosultsag.

Kiegészitd 6sszeq a részvétel idétartamara:
Amig a munkanélkuliek az AMS nevében atképzési vagy reintegracios programban vesznek részt,
a munkanélkili-jaradékon felll napi 2,67 EUR (2026) kiegészit6 6sszegre jogosultak.

Eldleg kifizetése a nyuqdijbiztositasbdl szarmazé ellatasokbdl

Azok a munkanélkiliek, akik munkanélkiili-jaradékban vagy munkanélkiili-segélyben részesiilnek,
és rokkantsagi vagy foglalkozasi rokkantsagi nyugdijat igényeltek, tovabbra is megkapjak
ugyanezeket az ellatasokat, de 3 hénapig nem helyezik el 6ket. (Kérjuk, vegye figyelembe: ha
kiilfoldon tartézkodik, nem kap ellatast). Ezen id6szak utan ismét rendelkezésre kell allniuk az
elhelyezéshez, még akkor is, ha a nyugdijeljaras még nem zarult le.
A rokkantsagi vagy foglalkozasi rokkantsagi nyugdij iranti kérelmet benyujté személyek csak akkor
kapnak nyugdijel6leget, ha a nyugdijbiztositasi intézmény megerdsiti, hogy munkaképtelenek, és a
nyugdij megitélése valdszinisithetd, de a referenciaidéponttdl szamitott két hénapon belil nem
szlletik donteés.



Kiegészité jovedelem

2026. januar 1-jétél a munkanélkuli-ellatas vagy mas AMS-ellatasok folyositasa alatt kiegészitd
jovedelemszerzés csak négy egyértelmi kivételes esetben lehetséges. Ez akkor megengedett, ha
a kis 6sszegli munkavégzés mar joval a munkanélkiliség el6tt is fennallt, ha 2026. januar 1. el6tt
mar hosszabb ideig munkanélkdli volt, és legalabb 365 napig kapott AMS-ellatast, ha a hatarnap
el6tt legalabb 365 napig kapott munkanélkuli segélyt, és emellett vagy 50 éves vagy annal idésebb,
vagy legalabb 50%-os elismert fogyatékossaggal rendelkezik, vagy ha a kis 6sszegl
munkavégzés elbtt hosszabb ideig beteg volt, és emiatt tamogatast kapott.

Ha a teljes havi jovedelem — akar tébb munkabdl szarmazé is — a kis 6sszeg(li jbvedelem hatarérték
alatt marad Geringflgigkeitsgrenze), a tevékenységet kis 6sszeglinek tekintik. Ha a hatarértéket
tullépik, automatikusan koételezévé valik a beteg- és nyugdijbiztositas, és utdlag tovabbi jarulékok,
valamint béradé fizetési kotelezettség merilhet fel, amelyeket a kdvetkez6 évben kell megfizetni.

Fontos megjegyzések

Az AMS-ellatasokra vonatkozo kérelmeket az illetékes regionalis irodanal kell benyujtani. Az olyan
valtozasokat, mint a jovedelmi helyzet, a betegszabadsag, a kéltézés vagy a kulfdldi tartézkodas,
haladéktalanul — legkésdbb egy héten belil — be kell jelenteni. Aki jartas az informatikaban, igénybe
veheti a MeinAMS szolgaltatast, és példaul online is igényelheti a munkanélkili-ellatast.

A munkavégzés indokolatlan megtagadasa vagy elmulasztasa esetén 6 hétig - ismételt
elkdvetés esetén 8 hétig - nem kaphat semmilyen ellatast. Ez ellen jogorvoslattal lehet élni!

Az AMS-ellatasok folyositasa alatt On az ASVG-nek megfeleléen egészség-, baleset- és
nyugdijbiztositassal rendelkezik. Kulféldi tartézkodas alatt vagy az ellatas folydsitasanak
megszliinése utan tovabbi 6 hétig biztositott az egészségbiztositas, ha a biztositasi idészak
folyamatosan 6 hétig vagy az elmult évben legaldbb 26 hétig tartott.

Amennyiben On mondott fel a munkaltaténal (Selbstkiindigung): a munkaviszony a munkavallalé
altal vagy a munkavallalé hibajabdl szlinik meg, a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 4 hétig
nem jar munkanélkili segély/ surgésségi segély (NOTSTAND). Ez azonban nem roéviditi meg a
jogosultsagi id6szakot.

Jelentkezési kotelezettség: A munkanélkuli-ellatasban vagy surgbsségi segélyben részesuléknek
a megadott id6pontokban meg kell jelennilk az AMS-nél. Ha ezt elmulasztjak, a juttatas az adott
naptdl kezdve a személyes jelentkezésig felfiggesztésre kerll; a juttatas idétartama a hianyzoé
napokkal csdkken (kivéve, ha erre indokolt ok van). Ha a mulasztas és a jogosultsag érvényesitése
kdzott tobb mint 62 nap telik el, a fennmarado id6re nincs jogosultsag.



Specialis rendelkezések (Sonderbestimmungen)

1.) Osztrak munkanélkiili-ellatasban valé részesiilés az EGT/EU-6vezetben és Svajcban
torténd munkakeresés soran

Az ausztriai ellatasok folyositasa alatt lehet6ség van arra, hogy az EGT-ben vagy Svajcban munkat
keressen, és ez id6 alatt legfeljebb 3 hénapig tovabbra is osztrak ellatasban részesuljon.

Egy legalabb 4 hetes el6zetes ausztriai AMS bejelentés valamint egyeztetett idépontot kdvetd 1
héten belili bejelentés vagy regisztracié sziikkséges az allaskeresés helye szerinti orszag
munkalgyi hatésaganal.

Az ellatast az osztrak AMS akkor is folyésitja, ha On egy masik unids orszagban keres munkat. Ha
az ottani allaskeresés sikertelen marad, az ellatasban részesllének a harom hénapos idészak
(vagy a "maximalis terjedelem") lejarta el6tt vissza kell térnie Ausztridba - ellenkez6 esetben
minden tovabbi jogosultsagat elvesziti.

Kérjiik, vegye figyelembe: Az oszirak jogosultsag kilfoldre torténd kivitelét az indulas el6tt
személyesen kell kérelmezni az illetékes regionalis AMS-nél.

2.) Az EGT/EU-bdl és Svajcbdl szarmazé munkanélkiili-ellatasban valé részesiilés az
ausztriai munkakeresés soran

Ahhoz, hogy az EGT-bél vagy Svajcbdl szarmazé munkanélkili-ellatasban részesuljon, mikdzben
Ausztridban munkat keres, személyesen kell felkeresni az illetékes regionalis AMS-t Ausztriaban,
és be kell mutatni a kuilfoldi intézmény altal kitoltott és megerésitett "U2 hordozhatoé
dokumentumot" (vagy E303). A pénzbeli ellatast csak az allaskeresésrél szoldé ezen bejelentés
utan lehet folyodsitani. A munkanélkili ellatasra valé jogosultsagi feltételek mindig az EGT-allam
vagy Svajc vonatkoz6 nemzeti szabalyozasan alapulnak.

Egynapos szabdly: ha a munkanélkiliséggel kapcsolatos biztositasi kotelezettség ala esd
foglalkoztatas legalabb egy napja Ausztriaban torténik, az osztrak ellatasra val6 jogosultsaghoz
figyelembe veszik az EGT-allamban vagy Svajcban szerzett korabbi biztositasi idészakokat.

Figyelem: A "hatar menti ingazék" olyan személyek, akik egy EGT/EU-orszagban vagy Svajcban
dolgoznak, és egy masik tagallamban élnek, és rendszeresen, de legalabb hetente egyszer
visszatérnek hazajukba (lakohelylk szerinti orszagba). A munkaviszony megsziinését kdvetéen a
fent emlitett hataron tuli ingdzok a munkaviszonyban toltétt idészakukat az AMS altal kitoltott "U1-
es nyomtatvany" segitségével magukkal vihetik a lakohelylk szerinti orszagba, hogy ott fel tudjak
hasznalni a munkanélkuli-ellatasra valé jogosultsagukat, ha megfelelnek az adott tagallam
jogszabalyaiban elbirt kdvetelményeknek.

Csak a munkavégzés helye szerinti orszagban (Ausztriaban) lehet munkanélkili-biztositasi ellatast
igénybe venni, ha igazoljak az életvitelszerii tartézkodasi helyet.

Megjegyzés: Mivel itt csak a legfontosabb rendelkezéseket adtuk kozre, kérjik, hogy az illetékes hatédsagoktdl vagy tanacsadé
kozpontoktdl kérjen részletesebb tajékoztatast. Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a gondos szerkesztés ellenére el6fordulhatnak hibak,
ezért a jelen tajékoztatéban foglaltakra semmilyen garanciat nem vallalunk!
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