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( ) قانون بیمه بیکاری یمبنای قانون   
 
 

 :مزایایی اداره کار
 

 مقرری بیکاری و کمک اضطراری  الف( مزایای نقدی بیمه بیکاری: 
؛بازنشستگی نیمه وقت با مستمری جزئی و مزایایی کمک هزیه اموزش بیشتر.؛ مزایایی باز نشستگیب( مزایای ارتقا اشتغال:  

 .تحصیلی پاره وقت
 ) تقاعد( ؛کمک هزینه انتقالی .: پیش پرداخت مستمری ج( مزایایی ویژه برای افراد مسن

 د( مزایایی ویژه برای افراد دارای نقص سلامت ؛ کمک هزینه بازاموزی. 
 
 

برا  یبرا نام  باAMS)  ی در خدمات اشتغال عموم  یاب ی کار  ی ثبت  باش  ل ی ما  د،ی کار کن   دی بتوان   دی (، معمولاً  ب   دی به کار  . اگر  دی باش  کاری و 
  د، ی ساعت در دسترس باش 16حداقل  دی : در ابتدا، باد ی را بر عهده دار ت ی معلول ی کودکان دارا ای سال  10  ری مراقبت از کودکان ز تی مسئول

  نه ی کنندگان کمک هز  افتی . دردی ساعت در دسترس باش  20و سپس حداقل    دی ده  بی به سرعت مراقبت از کودک را ترت   دی ست اما موظف ه 
 مراقبت از کودک ارائه دهند.  یمناسب برا  داتی دال بر وجود تمه ی مدرک دی مراقبت از کودک با

 
 

 اتباع کشور های ثالث نیاز به اجازه اقامت دارند که امکان دسترسی به بازار کار را فراهم نمایند.
 

 
 ول بیکار پ

مشمول بیمه بیکاری داشه است ؛ در اختیار سازمان کاریابی است و هنوز مدت مقرری  هر شخصی که بتواند ثابت کند حد اقل مدت اشتغال  
 تمام نشده است مستحق دریافت مقرری بیکاری است. 

 

 استحقاق
سال گذشته قبل از ارائه درخواست    2هفتهدوره های اشتغال مشمول بیمه بیکاری  در    52هنگام مطالبه مقرری بیمه بیکاری برای بار اول:  

هفته بیمه  26سال :   25ماه گذشته ؛ افراد بیکار قبل از    12بیمه بیکاری در  هفته دوره های اشتغال مشمول  28برای مطالبات بعدی:   
 ماه گذشته.  12بیکاری دوره های اجباری استخدام در 

 
 

 میزان مقرری بیکاری 

 

از درامد خالص روزانه ٪    55مقرری بیکاری شامل مبلغ پایه؛ کمک هزینه خانواده و هر مقدار اضافی است . مبلغ پایه تقریبا  
 ژه (  ماه تقویم اخر اشتغال ) به اضافه پرداخت های وی  12است . درامد خالص ازحقوق نا خالص بیمه بیکاری مشمول

و یا در صورت عد م وجود این پرداخت ها از سایر پایه های سهم پس انداز محاسبه میشود. برای هر فرزندی که کمک هزینه  
یورو در روز ؛ احتمالا برای شریک وابسته )   0,97 خانواده دریافت و نفقه فرزند پرداخت میشود ؛ کمک هزینه خانواده  

 همسر( نیز تعلق میگیرد. اگر مقدار پایه در زیر باشد . کمک هزینه غرامت ؛ مبلغ اضافی به دلیل وجود دارد. 
 پرداخت نمی شود لینک راهنمایی مقرری بیکاری:سالگی کمتر از قبل مقرری بیکاری  45از 

https://www.ams.at/organisation/ams-eservices/online-ratgeber#wien 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.ams.at/organisation/ams-eservices/online-ratgeber#wien


 مدت زمان دریافت 
 

 هفته  20ل مدت زمان   حد اق 
 سال سابقه کار مشمول بیمه کاری قبل از طرح ادعا اثبات شود . 3 درصورتی که مجموعاهفته : 30 

 ساله   40سال گذشته برای افراد بیکار  10 مشمول بیمه کاری درسال سابقه کار 6هفته   39
 سالگی.  50سال گذشته از سن   15کار مشمول بیمه بیکاری در سال سابقه  9هفته    52

 
 

 پرداخت ادامه 
بیکارانی که تا سقف مدت مجاز مقرری بیکاری را مطالبه نکرده اند ؛ پس از دریافت مقرری بیکاری ؛ مابقی مبلغ را دریافت 

سال ) محاسبه از اخرین روز دریافت( . اگر حق جدید بدست میاورید    5. ادامه دریافت مقرری بیکاری در مدت  کرده میتوانند
 هیچ حقی برای ادامه دریافت وجود ندارد. 

 

 توقف 
روانی اقامت در   استحقاق دریافت مقرری بیکاری در طول دریافت دستمزد بیماری؛ ادامه پرداخت مزایا؛ اقامت در اسایشگاه

خارج از کشور ؛حضور یا خدمت اجتماعی ؛ دریافت مزایایی مراقبت از کودک ؛ غرامت اخراج ؛ غرامت دستمزد مرخصی 
 ؛ غرامت مرخصی ؛ غرامت مرخصی مطابق با قانون مرخصی . 

در خارج از کشور مقرری بیکاری دریافت   (استسنا برای مساعدت: اصولا در طول مدت اقامت ) تعطیلات؛ ملاقات با اقوام  
ماه    3میتوانید حد اکثر بسته به دلیل؛ اما حد اکثر    نمی کنید . با این حال ؛ اگر شرایطی وجود داشته باشد که قابل بررسی باشد

ثابت کنید که   ؛ به دریافت مقرری بیکاری ادامه دهید. شرایطی که باید در نظر گرفته شوند عبارتند از ؛ برای مثال اگر بتوانید
مانند شرکت در   ای دارید  به دنبال کار در خارج از کشور استید ؛ در حال انام اموزش استید یا دلایل خانواده گی قانع کننده

مراسم تشیع جنازه یکی از بستگان نزدیک و غیره . برای پرداخت مقرری بیکاری برای مدت اقامت در خارج از کشور ؛ باید 
 با ذکر دلایل و ارائه درخواست تسهیلات به دفتر منطقه ارائه دهید. 

 
 

 کمک اضطراری 
سال پس از اتمام این   5انها تمام شده است )طی  که استحقاق دریافت مقرری بیکاری  اضطراری برای بیکارانی استحقاق کمک  
و در شرایط اضطراری وجود دارد یا خیر؛ درامد خود شما در نظر گرفته میشود . استقرار در دسترس هستند    حق( که برای

 درامد شریک دیگر در نظر گرفته نمی شود. 2018ژونیه  1از 
٪ مبلغ  پایه مقرری بیکاری میرسد در صورتی که مبلغ پایه از سقف فوقانی نرخ کمک هزینه غرامت   92کمک اضطراری به  

 استاندارد تجاوز نکند.
سالگی رسیده باشد ؛ ارزیابی کمک های اضطراری باید بر اساس طولاننی ترین دوره مقرری بیکاری   45اگر فرد بیکار به سن  

 اعطا شده باشد.  
 

 کورس ؛ کمک هزینه دوره کمک برای پوشش هزینه های زنده گی 
می توانند برای دوره شرکت در کورس و در یک دوره سیاست بازار کار کمک هزینه دریافت نمایند. اگر کمک افراد بیکار  

 کمک هزینه دریافت میکنند .  ( دی ال او ) های زنده گی هزینه بیکاری یا کمک اضطراری کافی نباشد برای پوشش هزینه
 ساعت در هفته طول بکشد .  16این کمک فقط در صورتی در دسترس است که دوره یا اقدام بیشتر از یک هفته و بیش از 

ام اس   اقل مبالغ را برای امنیت معیشتی در نظر میگیرد )برای جوانان الی  ای  یورودر روز ؛ برای   14,66سال    18حد 
 یورودر روز( .  33,86یورو   23,82بزرگسالان

برای اقداماتی دریافت میکنند که از نظر سیاست بازار کار منطقی است و به افزایش فرصت های افراد بیکار این کمک ها را  
 شغلی در بازار کار کمک میکند. 

یا تحصیلات تکمیلی یا در هنگام اماده شدن برای شروع کار است. کسانیکه   هدف وجود تضمین مالی در طول اموزش حرفه ای
حمایت میشوند تحت پوشش بیمه درمانی ؛ حوادث بازنشستگی قرار میگیرند. این کمک به یک مشاوره مرتبط است و برای کل 

 تامین کرد : یک اقدام اعطا میشود. موارد زیر را میتوان  مدت
هزینه دوره؛ گزارش های پزشکی؛ هزینه معاینه؛ هزینه های سفر و غیره.با این حال؛ هیچ حق قانونی برای تامین مالی از             

 وجود ندارد. 
 

 :مدت زمان مشارکت  یبرا  یاضاف نه یهز
  افتیحق در کاریسفارش داده شده است، افراد ب AMSادغام مجدد که توسط  ای یاقدام بازآموز کیدر طول مشارکت در 

 ( را دارند. 2026در روز ) وروی  2,67خود به مبلغ  یکاریب یایبه مزا یمبلغ اضاف



 پیش  پرداخت مزایای بی مه  بازنشستگی 
 

 یشغل  یاز کارافتادگ  ای  تیمعلول  یمستمر  یو برا  کنندیم  افتیدر  یاضطرار  یهاکمک  ای  یکار یب  یایکه مزا  یکاریافراد ب
اما به مدت سه ماه برا  افتیرا در  ایاند، همچنان همان مزادرخواست داده در دسترس نخواهند بود.   یابیکار  ی خواهند کرد، 

مدت، آنها   نیپرداخت نخواهد شد.( پس از ا  ییایمزا  چیمدت ه  ن یباشد، در ا  داشته)توجه: اگر فرد در خارج از کشور اقامت  
افراد  یاگر روند درخواست بازنشستگ   یدر دسترس باشند، حت  یابیکار   یدوباره برا  دیبا   ی که برا  یهنوز کامل نشده باشد. 

که موسسه   کنندیم  افتیدر  یبازنشستگ   پرداختشیپ  یاند، فقط در صورتدرخواست داده   یشغل  یاز کارافتادگ   ای  تی معلول  یمستمر
  خ ی به آنها اعطا شود، اما ظرف دو ماه از تار  یمستمر  رودیو انتظار م  ستندیکند که آنها قادر به کار ن  دییتأ  یبازنشستگ   مهیب

 .گرفته نخواهد شد یمیتصم چیدرخواست ه
 

 درامد اضافی 
 

فقط در چهار مورد   AMS  یایمزا  ریسا  ای  یکاری ب  یایمزا  افتیدر  نیدر ح  ی، کسب درآمد اندک اضاف 2026  هیاز اول ژانو
  یکوچک برا  اسیمجاز است که اشتغال در مق  یامر در صورت  نیخواهد بود. ا  ریپذاند، امکانشده  فیکه به وضوح تعر   ییاستثنا

بوده و   کاری ب  یتریمدت طولان  ی برا  2026  هیوجود داشته باشد؛ اگر فرد قبل از اول ژانو  یکاریقبل از ب  یتریمدت طولان
 افت یدر  یکاریب  یایانقضا مزا  خیروز قبل از تار  365کرده باشد؛ اگر فرد حداقل    افتیدر  AMS  یایروز مزا  365حداقل  

اگر قبل از اشتغال   ایباشد؛    %50  قلشناخته شده حدا  تیمعلول  ی دارا  ایسن داشته باشد    شتریب  ای سال    50  نیکرده باشد و همچن 
 کرده باشد. افتیدر ایآن مزا یبوده و برا ماریب  یتریمدت طولان یکوچک برا اسیدر مق

 
. اگر شودیمحسوب م یینها  تی فعال ت،یباشد، آن فعال ییکمتر از آستانه درآمد نها -شغل  نیاز چند یحت -اگر کل درآمد ماهانه 

  ات یو مال  یاضاف  یهامهیو حق ب  شودی م  یبه طور خودکار الزام  یسلامت و بازنشستگ   یاجبار  مهیاز آستانه فراتر رود، حق ب
 .شوندیم یابیبر درآمد ممکن است به صورت عطف به ماسبق وضع شوند که در سال بعد ارز

 
 

 مهم   یدستورالعمل ها
 

 مسئول ارائه شود.  یابه دفتر منطقه  دیبا AMS یایمربوط به مزا یهادرخواست
هفته  کیحداکثر ظرف  -فوراً  د یاقامت در خارج از کشور با اینقل مکان   ،یاستعلاج یدرآمد، مرخص تیمانند وضع یراتییتغ
  افت یدر  ی استفاده کنند و به عنوان مثال، برا  MeinAMSاز    توانندیدارند م  یوتری که مهارت کامپ  یگزارش شود. افراد   -

 . هنددرخواست د نی به صورت آنلا یکاریب یایمزا
 

هفته  6کند، به مدت  جادیآن مانع ا ریدر مس ایمعقول امتناع ورزد  یشغل شنهادیپ کیاز  رموجهیکه به طور غ ی: هر کسقیتعل
 دنظر یدرخواست تجد  قیحکم تعل  هیعل  توانینخواهد کرد. م  افتیدر  ییایمزا  چیهفته ه  8در صورت تکرار تخلف به مدت    ای

 داد. 
 
 ی اجتماع  مهی تحت قانون ب  مهی(، پوشش بAMS)  یکاریب  یایمزا  افتی: در طول دوره دریسلامت، حوادث و بازنشستگ  مهیب

  گریهفته د  6سلامت به مدت    مهی ب  ا،یمزا  افتیدر  انیپا  ای( وجود دارد. پس از اقامت در خارج از کشور  ASVG)  یعموم
 .دیشده باش مهیهفته در سال گذشته از قبل ب 26ا ی یهفته متوال 6حداقل   نکهیمعتبر است، مشروط بر ا

 
 ان یهفته از پا  4به مدت    یاضطرار  یهاکمک  ای  یکاریب  یایاگر کارمند مقصر باشد، مزا  ای: اگر کارمند استعفا دهد  استعفا

 . ابدییکاهش نم ایکل دوره مزا جه،ی. در نتدیآی در م قیاستخدام به حالت تعل
 

 ی ابیشده در اداره کارمشخص  یهاخ یدر تار  دیبا  یاضطرار  یها کمک  ای  یکاریب  یایمزا  کنندگانافتی: دریدهالزامات گزارش
فرد خواهد شد؛ دوره    یتا زمان مراجعه حضور  خیاز آن تار  ایمزا  قی( حاضر شوند. عدم حضور منجر به تعلAMS)  یعموم

در قرار ملاقات و   بتیغ  نیروز ب  62از    شی. اگر بابدییموجه( کاهش م  لیدلا  د)به جز در موار  بتیغ  یبه تعداد روزها  ایمزا
 پرداخت نخواهد شد.  یدوره اضاف یبرا ییایمزا چیشود، ه یارائه درخواست سپر

 
 
 
 

 مقررات ویژه 



 
 . سویسدریافت مقرری بیکاری اتریش در حین جستجوی کار درداخل اروپا و  .1

 
در حین دریافت مزایای اتریش؛ شما این امکان را دارید که در اروپا و یا شوایتز به دنبال کار بگردید و در طول این مدت حد  

 اکثر الی سه ماه به دریافت مزایایی اتریش ادامه دهید .  
ای ام اس هفته در اتریش و گزارش با جزیئات در ظرف یک هفته از تاریخ توافق شده با    4حد اقل    ای ام اسگزارش قبلی  

اتریش توسط اداره بازار کار در کشوری که دران به دنبال کار هستید مورد نیاز است . حتی زمانی که شما به دنبال کار در 
اتریش پرداخت خواهد شد. اگر جستجوی کار در انجا   ای ام اسیکی دیگر از کشور های اتحادیه اروپا هستید؛ این مزایا توسط 

در غیر این   -ناموفق باقی بماند؛ دریافت کننده مزایا باید قبل از پایان دوره سه ماهه ) یا حد اکثر مبلغ( به اتریش باز گردد
 صورت؛ تمام مطالبات بعدی را از دست خواهد داد.  

 
 توجه:

منطقه ای مسول درخواست  ای ام اس  چنین صادراتی از یک ادعای اتریشی به خارج از کشور باید قبل از حرکت شخصا در  
 شود. 

 
 هنگام جستجوی کار در اتریش . سویسدریافت کمک هرینه بیکاری ار منطقه اتحادیه اروپا و    2

شخصاً در دفتر   دیبا  ش،یکار در اتر  یجستجو  نیدر ح  سیسوئ  ا یاروپا    ی از منطقه اقتصاد  یکاریب  ی ایمزا  افتیادامه در  یبرا
و   لیتکم  ی( را که توسط آژانس خارجE303  ای" )U2و "مدرک قابل حمل    دیحاضر شو  شیمربوطه در اتر  AMS  یامنطقه

 افت یدر یلازم برا طی. شراشودیکار آغاز م یجستجو یثبت نام برا نیاز ا پس فقط  ای. پرداخت مزادیشده است، ارائه ده دییتأ
 .شودیم  نییتوسط ... تع یکاریب یایمزا
 

1 قانون روز : اگر حد اقل 1  روز کار مشمول بیمه بیکاری در اتریش وجود داشته باشد؛ دوره های قبلی بیمه در یکی از  
 ایالت های منطقه اقتصادی اروپا یا سویس به عنوان حق برخورداری از مزایایی اتریش محاسبه میشود . 

 
 

 توجه:
شاغل هستند و در کشور عضو دیگری  سویسرون مرزی افرادای هستند که در یکی از ایالت های اتحادیه اروپا یا بی افراد

پس  زنده گی میکنند و بطوراتحادیه اروپا  منظم؛ اما حد اقل یک بار درهفته به کشور خود )ایالت محل اقامت( باز میگردند . 
استخدام خود را با استفاده از "فرم  یهادوره توانندیمذکور م یاستخدام، کارگران مرز  انیاز پا  U1" یابیکه توسط اداره کار 

شیاتر یعموم  (AMS) کنند،  افتیدر یکاریب یایبه کشور محل اقامت خود منتقل کنند تا بتوانند در آنجا مزا شود،یم  لیتکم
( شیدر کشور محل استخدام )اتر یکاریب یایمزا افتیآن کشور عضو را برآورده کنند. در یونالزامات قان نکهیمشروط بر ا

.است ریپذفرد در آنجا امکان یتنها با اثبات محل زندگ  

 
 توجه: 

 د های مشاوره کسب کنید .از آنجاییکه مهمترین و مفید ترین معلومات در اینجا باز تولید شده است ؛ از شما میخواهیم اطلاعات دقیقتری را از مقامات مسول یا نها 
ت موجود در این برگه اطلاعاتی را  مایلیم که به این نکته اشاره کنیم که با وجود پردازش دقیق ؛ ممکن است اشتباهاتی رخ دهد بنابراین ما هیچ مسولیتی را در قبال اطلاعا

 نمی پذیریم !  
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