Beratungszentrum Arbeitsmarktpolitische
fiir Migranten und Beratungs- und
Migrantinnen Betreuungseinrichtung

Aus|BG-DE-2018

Unselbstindige Beschiftigung von Auslinderinnen in Osterreich

Die unselbstandige Beschaftigung von Auslanderlnnen in Osterreich wird durch das
Auslanderbeschaftigungsgesetz (AusIBG) geregelt.

Grundsatzlich darf ein/e Arbeitgeberln eine/n Auslanderin nur dann beschaftigen, wenn
der/die Auslanderin selbst keine Bewilligung braucht oder eine geeignete Berechtigung fur
den Arbeitsmarktzugang (z.B. Freizugigkeitsbestatigung, Aufenthaltstitel ,Rot-Weil3-Rot
Karte Plus“ oder ,Daueraufenthalt — EU“ usw.) hat oder wenn eine Bewilligung fir die
beabsichtigte Tatigkeit vom Arbeitsmarktservice (AMS) erteilt wurde.

Wer ist vom Auslianderbeschiftigungsgesetz ausgenommen?

e Ehegattinnen' und minderjahrige ledige Kinder (einschlieBlich Adoptiv- und
Stiefkinder) von Osterreicherlnnen, sofern sie zur Niederlassung berechtigt sind.

e EWR-Birgerinnen/Schweizer Birgerlnnen und deren Familienangehorige?, die
aufgrund der EU-Freizigigkeitsrichtlinie® Arbeitnehmerfreizligigkeit geniel3en

e Personen, denen der Status eines/r Asylberechtigten (Konventionsflichtling)
zuerkannt wurde oder die den Status eines/r subsidiar Schutzberechtigten haben.

e Personen auf Grund ihrer Tatigkeit als Wissenschaftlerinnen und Forscherlnnen oder
als besondere Fiihrungskraft, sowie deren Ehegattinnen und Kinder.

e Andere besondere Berufsgruppen (z.B. Diplomatinnen, Berichtererstattende fur
auslandische Medien, Seelsorgende v. anerkannten Religionsgemeinschaften, usw.)

e Bestimmte vollversicherungspflichtige  Tatigkeiten  (z.B.  Pflegerinnen in
Privathaushalten, Werbemittelverteilerinnen und Zustellerinnen von Tageszeitungen
oder periodischen Druckschriften), sofern diese von Staatsbirgerinnen aus Kroatien
ausgeubt werden.

e Gewisse anzeigepflichtige zeitlich befristete Tatigkeiten, die vorwiegend von jungen
Menschen ausgeubt werden (z.B. Volontariat, Ferial-Praktikum, Au-Pair-Krafte etc.)

Obengenannte Personen- oder Berufsgruppen sind vom AuslIBG ausgenommen und
brauchen daher keinerlei Bewilligung fur die Arbeitsaufnahme. Bis auf anzeigepflichtige
Tatigkeiten kann auf Antrag vom AMS eine ,Ausnahmebestatigung” ausgestellt werden.
Diese Bestatigung ist zwar fir die Arbeitsaufnahme nicht notwendig, aber
empfehlenswert, da viele Arbeitgeberlnnen diese Bestatigung bei der Einstellung
verlangen.

Anmerkungen:

(1) Bestimmungen dieses Gesetzes, die fir Ehegattinnen gelten, sind auch flr eingetragene Partnerlnnen anzuwenden.

(2) Familienangehdrige (unabhangig von ihrer Staatsangehorigkeit) sind Ehegattinnen (auch eingetragene Partnerinnen), eheliche
und uneheliche Kinder (inklusive Stief- und Adoptivkinder), sofern sie das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder ihnen
noch Unterhalt gewahrt wird, sowie Eltern und Schwiegereltern, sofern ihnen Unterhalt gewahrt wird.

(3) Die Freizlgigkeitsrichtlinie gilt nicht nur fiir alle 28 EU Staaten, sondern auch fiir Island, Liechtenstein, Norwegen und Schweiz.
Fir Kroatien gelten die Ubergangsregelungen unverandert weiter. Die Arbeitskrafte aus Kroatien diirfen daher grundsétzlich
noch nicht ohne Bewilligung unselbstandig arbeiten, aufler sie sind Familienangehérige von EWR-Birgerinnen / Schweizer
Biirgerlnnen  oder 6sterreichischen Staatsbiirgerinnen. Von der Richtlinie kénnen auch Osterreicherinnen fiir ihre
Familienangehdrige profitieren, wenn sie selbst in einer dieser Staaten mehr als drei Monate richtlinienkonform aufgehalten
haben und wieder nach Osterreich zuriickgekehrt sind.
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Mit welchen Aufenthaltstiteln* hat man freien Zugang zum Arbeitsmarkt?

Auslanderlnnen, die Uber einen Aufenthaltstitel

,Daueraufenthalt — EU" oder
~,Rot-Weil3-Rot Karte Plus® oder
.Familienangehoriger® oder
»2Aufenthaltsberechtigung Plus®

verfugen, sind zur Ausubung einer unselbstandigen Beschaftigung im gesamten
Bundesgebiet berechtigt und brauchen daher keine zusatzliche Bewilligung.

Folgende Aufenthaltstitel, die bisher ausgestellt wurden und noch gultig sind, berechtigen
ebenfalls zum freien Arbeitsmarktzugang:

.-Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt”
,Daueraufenthalt — EG"

,Daueraufenthalt — Familienangehdriger*
.Niederlassungsnachweis”

~>amtliche unbefristete Aufenthaltstitel

,,JArbeitsmarktzugang-Neu fiir die Inhaberlnnen von Niederlassungsbewilligungen*

Personen, die im Besitz einer ,Niederlassungsbewilligung® oder einer
.Niederlassungsbewilligung - Angehdriger* sind, kdénnen im Rahmen eines
Zweckanderungsverfahrens einen Aufenthaltstitel ,Rot-Wei3-Rot — Karte plus” erhalten,
wenn sie

1. seit 2 Jahren rechtmalig im Bundesgebiet niedergelassen und fortgeschritten integriert
sind oder

2. im Besitz einer gultigen Arbeitserlaubnis oder eines gultigen Befreiungsscheines sind
oder

3. Ehegatte, eingetragener Partner oder minderjahriges lediges Kind (einschliellich Stief-
und Adoptivkind) eines Auslanders gemall Z 1 oder 2 und bereits zwdlf Monate
rechtmaldig im Bundesgebiet niedergelassen sind.

Als fortgeschritten integrierte Personen gelten insbesondere nachgezogene
Familienangehorige, die das Modul | der Integrationsvereinbarung erfullt haben. Bei
Opfern familidrer Gewalt kann vom Erfordernis einer 2-jahrigen rechtmafigen
Niederlassung abgesehen werden, wenn die Aufnahme einer Beschaftigung zur
Sicherung einer selbstandigen Lebensflihrung geboten ist.

Ab 1.1.2014 werden daher grundsatzlich® keine Befreiungsscheine und keine
Arbeitserlaubnisse ausgestellt, auch keine Beschaftigungsbewilligungen mehr fur diese
Personengruppe erteilt. Bereits ausgestellte Befreiungsscheine, Arbeitserlaubnisse und
Beschaftigungsbewilligungen behalten weiterhin ihre Gultigkeit. Dennoch ist es
empfehlenswert, so schnell wie mdglich auf den Aufenthaltstitel ,Rot-Wei3-Rot — Karte
plus” umzusteigen, solange die genannten Voraussetzungen noch vorliegen.

Anmerkungen:

(4) Die Angehérigen von Osterreichern mit einem Aufenthaltstitel ,Familienangehériger* bzw. ,Daueraufenthalt — EU* sind vom
Geltungsbereich des AusIBG ausgenommen. Das von den beiden Aufenthaltstiteln mitumfasste Beschaftigungsrecht kommt erst
dann zum Tragen, wenn der Ausnahmetatbestand wegen Wegfalls der Eigenschaft nicht mehr vorliegt.

(5) Der Befreiungsschein oder die Beschaftigungsbewilligung fiir tiirkische Assoziationsarbeitnehmer gemall § 4c bleibt weiterhin
bestehen. Arbeitserlaubnisse werden aber nicht mehr ausgestellt.
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Wie kann ein/e Arbeitgeberin eine Beschaftiqungsbewilligung erhalten?

Wenn der/die Auslanderin keine eigene Berechtigung fur den Arbeitsmarktzugang hat,
kann der/die Arbeitgeberin eine Beschaftigungsbewilligung fur die Person bei der
regionalen Geschaftsstelle des Arbeitsmarktservices (RGS) beantragen.

Der/die Auslanderin muss uber ein entsprechendes Aufenthaltsrecht verfigen, das die
Auslbung einer Beschaftigung zulasst. Die Lohn- und Arbeitsbedingungen einschliellich
der sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften mussen eingehalten werden. Im Zuge der
Antragstellung durfen altere Arbeitnehmerlnnen weder gekindigt noch bei der Einstellung
abgelehnt werden. Es darf auch keine wiederholten Verstolie wie Beschaftigung ohne
Bewilligung wahrend der letzten zwdlf Monate geben.

Wird der Antrag auf eine Beschaftigungsbewilligung beim Arbeitsmarktservice (AMS)
eingebracht, muss zuerst gepruft werden, ob die zu besetzende offene Stelle durch eine/n
andere/n geeignete/n Arbeitslose/n besetzt werden kann. Hat das AMS selbst eine
geeignete leistungsbeziehende Person fur die beantragte Stelle, wird diese vorrangig an
die Firma vermittelt. Die Erteilung der Beschaftigungsbewilligung ist in solchen Fallen nur
moglich, wenn das AMS keine geeigneten Personen fur die beantragte Stelle finden kann.
Aufgrund dieser Arbeitsmarktprifung werden viele Antrage auf Erteilung einer
Beschaftigungsbewilligung abgelehnt. Allerdings entfallt bei bestimmten Personengruppen
diese Arbeitsmarktprifung. (z.B. Auslander, die besonderen Schutz genielen;
Schulerlnnen und Studierende fur eine Beschaftigung bis zu 20 Wochenstunden;
registrierte befristet beschaftigte Auslanderinnen; Kinstlerinnen, usw.)

Mit der Novelle des AuslBG 2014 wird der Personenkreis, fur den eine
Beschaftigungsbewilligung in Frage kommt, auch stark eingeschrankt. Im Wesentlichen
kann eine Beschaftigungsbewilligung nur mehr fur folgende Personen erteilt werden:

Schulerlnnen und Studierende;

Auslanderinnen, die befristet (Saisonbewilligung) beschaftigt werden sollen;

Betriebsentsandte gemal} § 18 AusIBG;

Inhaberinnen einer Aufenthaltsbewilligung — Familiengemeinschaft;

kurzfristig beschaftigte Klinstlerlnnen (bis zu 6 Monate Beschaftigung);

neue EU-Biirgerinnen und deren Familienangehdrige, die den Ubergangsregeln (§ 32a)

unterliegen und noch keine Freizugigkeitsbestatigung besitzen;

Asylwerberlnnen mit entsprechender Aufenthaltsberechtigung fiir Osterreich;

¢ Inhaberinnen einer Aufenthaltsberechtigung oder einer Aufenthaltsberechtigung
besonderer Schutz (§ 54 Abs. 1 Z 2 und 3 AsylG 2005);

e echemalige Asyl- oder subsidiar Schutzberechtigte mit einer Karte fur Geduldete;

¢ turkische Assoziationsarbeitnehmerinnen gemag § 4c

e etc.

Die Beschaftigungsbewilligung wird hdchstens flr ein Jahr und nur fur eine/n bestimmte/n
Betrieb/Tatigkeit erteilt. Auf rechtzeitigen Verlangerungsantrag kann diese auch verlangert
werden, wenn die Erteilungsvoraussetzungen weiterhin vorliegen. Diese Bewilligung ist an
einen Arbeitsplatz gebunden und verliert ihre Gultigkeit, wenn die Beschaftigung nicht
mehr aufrecht ist.
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Saisonarbeitskrafte und Erntehelferinnen

Zur Deckung eines vorlubergehenden zusatzlichen Arbeitskraftebedarfs kann das
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz Kkurzfristig
auslandische Arbeitskrafte in einem bestimmten Wirtschaftszweig, in einer bestimmten
Berufsgruppe oder Region mit einer Verordnung zulassen. Zurzeit werden solche
Bewilligungen (Saisonbewilligung) im Rahmen dieser Kontingente nur fur
Fremdenverkehr, Land- und Forstwirtschaft und Erntehelfer erteilt.

Beschaftigungsbewilligungen fur Saisonarbeitskrafte werden grundsatzlich fir maximal 6
Monate erteilt. Flr ein und dieselbe Saisonarbeitskraft dirfen diese Bewilligungen fur
insgesamt hochstens 9 Monate innerhalb von 12 Monaten erteilt werden. Abweichend
davon durfen fur Saisonarbeitskrafte aus Kroatien diese Bewilligungen fir eine
Gesamtdauer von 12 Monaten innerhalb von 14 Monaten erteilt werden. Fuir
Saisonarbeitskrafte, die bereits in den vergangenen drei Jahren in der Land- und
Forstwirtschaft beschaftigt waren, durfen neuerliche Bewilligungen in diesem
Wirtschaftszweig flr eine Gesamtdauer von bis zu 9 Monaten erteilt werden. Die
Bewilligungsdauer fur Erntehelferinnen betragt hochstens 6 Wochen!

FUr Saisonarbeitskrafte, die bereits im Rahmen eines Kontingents bewilligt beschaftigt
sind, durfen weitere  Beschaftigungsbewilligungen ungeachtet eines freien
Kontingentplatzes erteilt werden. Saisonarbeitskrafte, die bereits zum Aufenthalt im
Bundesgebiet berechtigt sind oder mindestens einmal in den vorangegangenen flnf
Jahren als Saisonarbeitskraft oder Erntehelferln beschaftigt waren, sind bevorzugt zu
bewilligen. Fir die bereits bis 30. April 2012 registrierten ,Stamm-Saisonarbeitskrafte*
entfallt auch die Arbeitsmarktprufung.

Bei der Antragstellung muss der/die Arbeitgeberin zusatzlich zu allen anderen
allgemeinen Voraussetzungen auch nachweisen bzw. schriftlich bestatigen, dass dem/der
Auslanderln fur die beabsichtigte Dauer der Beschaftigung eine ortstibliche Unterkunft zur
Verfligung stehen wird und die Miete fur diese Unterkunft nicht automatisch vom Lohn
abgezogen wird. Personen aus Drittstaaten, die keine Aufenthaltsberechtigung in
Osterreich haben, bendtigen vor der Aufnahme der Téatigkeit noch ein Visum C oder D und
konnen dies nach Erteilung der Beschaftigungsbewilligung von den 6&sterreichischen
Botschaften erhalten.

ACHTUNG: Da die vorliegenden Bestimmungen sehr gekiirzt wiedergegeben wurden, ersuchen wir Sie genaue Auskiinfte beim Arbeitsmarktservice (AMS) oder bei uns —
Beratungszentrum fiir Migranten und Migrantinnen — einzuholen. Wir weisen darauf hin, dass trotz sorgfaltiger Bearbeitung Fehler passieren und deshalb keine Gewahr fir Angaben
in diesen Informationen tibernommen werden kénnen. Weitere Informationen zu diesem Thema finden Sie auch in folgenden Informationsblattern:

EU Erweiterung — Arbeitsmarktzugang und Aufenthaltsrecht / Kriterien geleite Zuwanderung von qualifizierten Arbeitskraften.

Manner und Frauen: Frauen:
1010 Wien, Hoher Markt 8/4/2 1010 Wien, Marc Aurel StraBRe 2a/6/2/10
Tel: 01 712 56 04 Tel: 01 982 33 08
http://www.migrant.at E-Mail: migrant@migrant.at http://www.migrant.at E-Mail: migrantin@migrant.at

Diese Publikation wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice und der Magistratsabteilung 17 geférdert.
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