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is ve isci Bulma Kurumundan (AMS) Onemli Maddi Yardimlar

Yasal diizenleme: igsizlik Sigortasi Kanunu

Is Kurumunun hizmetlerinden yararlanmak igin bagvuranlarin igsiz, ¢alisacak durumda
ve ¢alismaya istekli olmalari sarttir.

Genelde, issiz kisilerin haftada en az 20 saatlik bir iste calismaya hazir olmalari
gerekirken, 6zurll veya 10 yag altinda ¢ocuklara bakmakla yukimlu issiz kigilerin haftada
en az 16 saatlik bir iste calismaya hazir olmalari gerekir. Ama bu kisilerin de, gocuklari
icin bir an 6nce bakim yeri bulup en az 20 saatlik bir is i¢in hazir olmalari yakamlultkleri
vardir.

Cocuk Bakim Odenegi alan kisilerin de, issiz olarak kayit olmak istemeleri halinde, gocuga
uygun bakimin veya bakim yerinin saglandigini ispatlamalari gerekmektedir.

Avrupa Birligine dahil olmayan bir Ulkenin vatandaslarinin, ¢alismalarina izin veren bir
oturum iznine sahip olmalari garttir. Avrupa Birligine dahil olan bir Ullkenin vatandaglarinin
ise, yasalara uygun bir sekilde Avusturya’da yasamasi ve is piyasasinda serbest ¢alisma
haklarinin olmasi gereklidir.

is Kurumuna kayit yaptiran kisilere, is Kurumuna karsi hak ve sorumluluklarini diizenleyen
bir Danigma Plani (Betreuungsvereinbarung) verilir.

Issizlik Sigortasindan Yapilan Odemeler

issizlik ve Zor Durum (")dene_gi’nin yaninda, isgiicii tesvik programiari dahilinde, Mesleki
Nitelikleri Geligtirme Egitim Odenegi, Yagllikta Kismi Zamanl Calisma Odenegi, Egitim
Destek Odenegi, Kismi Emeklilik — uzatiimis Kismi Zamanl Calisma Odenegi yapilir.

Emeklilik yasina yaklagsmis igsizlere ise, Emeklilige Gegis Odenegi, Emekli Avansi ve
saglik sorunu olan issizlere de Meslek Degistirme Odenedi gibi 6zel 6demeler yapilir.

Issizlik Odenegi (Arbeitslosengeld)

issizlik Odeneginden yararlanmak isteyen kisilerin, issizlik sigortasini kapsayan bir iste,
hak kazanmaya yetecek kadar calismig olmalari ve Issizlik Odenegini alirken calismaya
hazir olmalari gerekir. Ayrica Igsizlik Odenegini alma suresinin tikenmemis olmasi da
sarttir.

Issizlik Odenegdine hak kazanabilmek icin gerekli olan calisma siireleri

issizlik Sigortasinda taninan haklardan ilk defa yararlanildiginda, bagvuru tarihinden
onceki son iki sene igcinde toplam 52 haftalik issizlik Sigortasini kapsayan calisma siiresi
gereklidir. Daha sonraki yararlanmalarda ise, basvuru tarihinden o6nceki son oniki ay
icinde toplam 28 haftalik issizlik Sigortasini kapsayan galisma siiresi yeterli olacaktir.

25 yagini doldurmamisg issizlerde ise, basvuru tarihinden onceki oniki ay icinde sadece 26
hafta Issizlik Sigortasini kapsayan ¢alisma suresi yeterlidir.
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Issizlik Odenegdinin miktari

issizlik Odenegi Ana Miktardan, Aile Zammindan, Ek Odenekten olusur.

Ana Miktar hesaplanirken, 30 Haziran’dan onceki bagvurularda iki yil dnceki gelir,
30 Haziran’dan sonra yapilan bagvurularda ise bir yil onceki gelir dikkate alinir.

Eger bu yillik temel miktar yoksa, son alti ay icinde kazanilmis gelir dikkate alinr.
Issiz olan kisi 45 yasin Ustundeyse, lIssizlik Odeneginin miktari gecmiste alinan
miktarlardan daha az olamaz.

Issizlik Odenegi Hesaplama Programi : httg://ams.brz.gv.at/ams/

Issizlik Odenegini Alma Siiresi

En kisa issizlik Odenegi 20 hafta boyuncadir.

e 30 hafta boyunca, bagvuru tarihinden onceki son 5 yil icinde 3 yil galismiglk
varsa,

e 39 hafta boyunca, eger issiz 40 yasin Ustlinde ise ve son 10 yil iginde 6 yil
calismighgi varsa,

e 52 hafta boyunca, eger issiz 50 yasinin Ustiinde ise ve son 15 yil icinde 9 yil
calismishgi varsa...

Arta Kalan issizlik Odenedinin Alinmasi

Issizlik Odenegini alma siresi bitmeden, issizlik Odenegini almaya ara verildiginde, ara
verilen gunden itibaren 5 sene iginde arta kalan Issizlik Odenegini almak mimkindur. Ara
verme sirasinda yeniden Issizlik Odenegi almaya hak kazanilirsa, arta kalan hak kaybolur.

Issizlik Odenedinin Durmasi

issizlik Odeneginin 6denmesi ve alma siiresi asagidaki durumlarda durdurulur:

Hastalik, maagin 6denmesinin devam etmesi halinde, tedavi sirasinda, yurt disinda iken,
askerlik ve sivil hizmet sirasinda, ¢ocuk bakim ddenegi alirken, isten ¢ikariima tazminati
suresince, tatil tazminati suresince (Misamaha gdsterilecek durumlar istisna teskil
edebilir!)

Zor Durum Odenegi (Notstandshilfe)

issizlik 6denegi hakki dolmus, is piyasasina kayitl ve zor durumda olan issizler, zor durum
o0deneginden yararlanabilirler.

Zor Durum o6denegi, igsizlik 6denegdi ana miktarinin % 92’ si veya % 95’ i kadardir. Esin
kazanci bu hesaplamada dikkate alinir.

Eslerinin kazancindan dolayi Zor Durum Odenegi alamayan, ama Is Kurumuna is
ariyorum diye kayitli olan kisilerin hastalik ve emeklilik sigortalari devam eder.

issiz olan kisi 45 yasini tamamlamissa, Zor Durum Odeneginin tespitinde en uzun siireyle
alinmis Igsizlik Odenegi temel alinir.
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Yasam Masraflarini Karsilama Odenegi, Kurs Maliyeti Destegi

Bu odentiler, issizlerin tekrar is hayatina katilma sanslarini arttiric, is piyasasi i¢in anlaml
olan faaliyetler igin yapilir. Amag, bir mesleki egitim ya da ise baslama sirasinda, kiginin
gecimini glvence altina almaya calismaktir. Tesvik goren kisinin hem saglik, hem kaza
hem de emeklilik sigortasi vardir.

Odenti, issizlik veya zor durum 6denegi yiiksekliginde olup, ama en azindan giinde 14,53
Euro tutarindadir.

Oncesinde mutlaka bir danisma gorismesi yapiimalidir, AMS danismanin  kabul
etmesinden sonra, faaliyetin slresi boyunca 6deme de yapllir.

Kurs odemeleri, doktor raporu, sinav oOdemeleri, yol oOdenegi gibi seyler tesvik
kapsamindadir!

Malillen veya Meslekte Calisamazlik nedeniyle emekli maasina basvuruda odenen
yardim

issizlik veya Zor Durum Odenegi alirken Malulen veya Meslekte Calisamazlik nedeniyle,
emekli maagina bagvuran kisiler, bu odentileri almaya devam ederler ve 3 ay boyunca ig
almaya hazir olmalari gerekmez. Bu sureden sonra, emeklilik bagvurulari sonuglanmamig
olsa bile, yeniden is almaya hazir olmalari gerekir.

Onemli Kisa Bilgiler!!!

Yukarida bahsedilen haklardan yararlanmak icin basvurularinizin, kayitl oldugunuz is
Kurumunda yapilmasi gerekir. Ayrica, gelir durumu, hastalik, adres degisikligi, yurt disinda
bulunma gibi tim degisikliklerin, zaman gegirilmeden, ama en geg bir hafta iginde Is
Kurumunuza bildirilmesi sarttir.

Bilgisayar kullanma bilgisine sahipseniz, kendinize eAMS-Hesabi actirabilirsiniz. is
Kurumu ile iletisiminizi de eAMS-Hesabiyla elektronik olarak kurabilirsiniz!

Calismaya istekli Olmak — Kesinti

Calismaya istekli olmak demek, is almaya, mesleki egitimlere ya da kigisel becerilerinize
uygun olmasi kaydiyla bir kursa katilmaya hazir olmak demektir.

Bu gereklilikleri, gecerli nedeniniz olmamasina ragmen, yerine getirmiyorsaniz ya da
yerine getirmemek icin bahaneler yaratiyorsaniz, 6 hafta boyunca (tekrarlamasi halinde 8
hafta boyunca) paraniz kesilir. Ama [s Kurumunun bu kararina itiraz etme imkaniniz
vardir!

Hastalik, Kaza ve Emekli Sigortalari

is Kurumundan yardim alan kisilerin Hastalik ve Kaza Sigortalari vardir. issizlik veya Zor
Durum Odenegi alanlarin ayrica Emeklilik Sigortalari da devam eder.

Hastalik Sigortasi, yurt diginda kalma suresinde veya odentilerin sona ermesinden sonra,

son sene iginde sigortali calisma araliksiz 6 hafta veya aralikhi en az 26 hafta surmusse,
6 hafta daha devam eder.
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Ek Kazang¢
Herhangi bir iste calismaya baslandiysa, hemen Iis Kurumuna bildirimelidir. Is

Kurumundan alinan 6édeme yaninda, ayda brut 438,05.- Euroya kadar ek olarak
kazanilabilinir. 1 Ocak 2017 tarihinden itibaren, gunlik ek kazang siniri kaldiriimistir.

Is Kurumuna kayit olmadan once, tam kayith olarak galigilan igsverenin yaninda yeniden
calisarak ek kazang saglamak, ancak bir aylik aradan sonra mumkundur.

Isten Cikma veya Atilma

Eger kisi bir isyerinde caligirken kendi istegiyle isten cikmissa veya isten atiimaya kendi
sebep vermisse, calismanin sona erdigi glnden itibaren 4 hafta Issizlik veya Zor Durum
Odenegi alamaz. Bu sure Igsizlik Odenegi alma slresini kisaltmaz.

Kontrol giinleri ve kontrol tarihini kacirmak

issizlik veya Zor Durum Odenegi alan kisiler, 6nceden verilen randevularda is Kurumuna
rapor vermek zorundadirlar. Bu randevularda Is Kurumuna gitmeyen kisinin 6denegi,
kacirilan randevu tarihinden baslayarak, is Kurumuna sahsen basvurulana kadar gegen
sure boyunca kesilir.

Randevuya gitmemenin gecerli bir nedeni yoksa, bu surede gecen gunlerin sayisi kadar
odenti de kisaltilir.

Kagirilan randevu ile tekrar sahsen bagsvurma zamani 62 glinii gegmisse bile, 6denti en
fazla 62 gtin icin kesilir!

Emekli Avansi

Malullik veya Meslekte Calisamazlik nedeniyle emekli maagina bagvuran kisilere, eger
Emekli Sigortasi tarafindan, c¢alisamazhgin tesbit edildigi ve emekli maasinin
baglanmasinin s6z konusu oldugu, ancak kararin bagvuru tarihinden itibaren 3 ay iginde
verilmeyecegi onaylanirsa, Emekli Avansi verilir.

DIKKAT!!! Yukarida agiklanan bilgiler kisaltilarak verildigi igin, daha genis bilgi icin i Kurumuna (AMS) veya Danigma Merkezimize bas vurmanizi rica ederiz!
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