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Stellungnahme zu den geplanten Anderungen in der Fachkrafte — BHZUV 2008

Hiermit erlauben wir uns im Rahmen der Begutachtung, Stellung zu den geplanten Anderungen
in der Fachkrafte-Bundeshdchstzahleniberziehungsverordnung zu nehmen:

Wir haben bereits in unserer ersten und zweiten Stellungnahme zu den Fachkraften — BZUV
ausfuhrlich argumentiert, warum es in wirtschaftlicher und integrationspolitischer Hinsicht sehr
sinnvoll ist , von diesem geplanten Vorhaben nicht nur EU-Blrgerlnnen, sondern auch andere
in Osterreich ansassige Personen profitieren zu lassen.

Es ist durchaus begrif3enswert, einen dringend notwendigen Facharbeitskraftebedarf fur die
Wirtschaft vorrangig durch neue EU- Birgerinnen zu decken, wenn dieser von hier
ansassigen verfigbaren Personen nicht (oder nicht sofort) gedeckt werden kann. Davon
profitieren nicht nur die heimische Wirtschaft, sondern auch die genannten Birgerinnen, da
diese Personen im Sinne der Ubergangsbestimmungen den Arbeitsmarktzugang sukzessive
erhalten sollten.

Wir glauben aber gleichzeitig, dass es in Osterreich ein gewisses ungenitztes
Qualifikationspotenzial bei den hier ansassigen Migrantinnen vorhanden ist und dieses, aus
welchen Griinden immer, nicht effizient oder gar nicht eingesetzt wird. Diese ungenutzten
Qualifikationen gehen mit der Zeit verloren und verursachen nicht nur fir die Migrantinnen
grof3en Schaden, sondern auf langer Sicht auch fur die Wirtschatft.

Deswegen finden wir folgende Vorschlage neben der weiteren Offnung des heimischen
Arbeitsmarktes fur neue EU-Birgerinnen sehr notwendig und sinnvoll:

1) Malinahmen gegen Dequalifizierung von Migrantinnen in der Arbeitswelt

Der Anteil an Migrantinnen, die unter ihrer Qualifikation arbeiten, ist wesentlich héher als der
der inlandischen Kolleginnen. Wichtigster Grund fir diese Ungleichstellung sind vor allem die
Anerkennungshirden von mitgebrachten Qualifikationen. Man kann diese Situation durchaus
mit gezielten MalRnahmen (z.B. Erleichterung der Nostrifikation, finanzielle Forderungen fir
Nostrifikationskurse oder fur Weiterbildung usw.) nachhaltig verbessern, damit diese
Qualifikationen tUberhaupt oder besser eingesetzt werden.

2) Weitere Offnung des Arbeitsmarkts fir hier ansassige Personen

Immer noch wird der Zugang zum Arbeitsmarkt fir bestimmte Personen (z. B Angehdrige von
Osterreicherinnen, Asylwerberinnen, in Ausbildung befindliche Personen, niedergelassene
Kinder mit einer Niederlassungsbewilligung-ausgenommen Erwerbstatigkeit, usw.) weiter
erschwert. Zumindest sollte man auch diesen Personen den Arbeitsmarktzugang (vor allem in
den genannten Branchen) erleichtern. Die Folge musste natirlich auch sein, dass im Anschluss
daran eine entsprechende Niederlassungsbewilligung erteilt wird. Hierflir musste eventuell das
NAG entsprechend novelliert werden.

Wir hoffen, dass unsere Anregungen im Rahmen der Begutachtung bericksichtigt werden.
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