01.01.2011 TARIHINDEN ITIBAREN AVUSTURYA EMEKLILIK KANUNUN

MALULEN ERKEN EMEKLILIK KISMINA
GETIRILEN EK MADDE

Emeklilik kanununda simdiye kadar gecerli olan Emeklilik Sekilleri ve Sartlari halen
gecerlidir ve bir degisiklige ugramamislardir.

Sadece Malulen Erken Emeklilik kismina getirilen bir ek madde ile emeklilik hakki
genisletilmigtir.

Bu veni ek maddeye gore emekli olabilmek icin gereken ana sartlar:

Bagvuruyu yapan Kisinin

1. 50 yasini doldurmus olmasi VE

2. Emeklilige basvuru tarihinden once igsizlik sigortasi kanununun 12. Maddesine
gére en az 12 ay issiz olmasi VE

3. En az 360 ay (30 sene) calismaya dayanan sigorta zamani olmasi (¢alisma,
issizlik parasi, hastalik parasi, emekilik avansi zamanlari, v.s.) VE
bu zamanin en az 240 ayinin (20 sene) c¢alismaya dayanan zorunlu prim
zamani olmasi (Geringfligige Beschaftigung zamanlari calismaya dayanan
zorunlu prim zamani degildir) VE

4. Saglik durumunun is piyasasindaki disuk kapasiteli islerde ¢alismaya elverisli
olmasi ve fiziksel ve ruhsal engelleri dikkate alindiginda ikamet ettigi yere
uygun mesafede bir isyerine bir sene zarfinda yerlesememesinin beklenmesi
gerekir.
(Disiik Kapasiteli Is = ortalama zaman baskill ve daha ¢ok oturma
pozisyonunda yapilan ve/veya gunde sik sik pozisyon degistirmeye elveren
hafif fiziksel is)

Ancak yukarida yazili ana sartlari eksiksiz yerine getirmek, kigilerin derhal emekli
olacaklari anlamina gelmez. Yukarida saymadigimiz fakat gerekli olan diger
sartlarinda yerine gelmesi gerekir.

Bu konuda kesin ve dogru bilgi, bu kanunun uygulanmasiyla ilgili genelge ve
yonetmelikler yururlilige girdikten sonra verilebilir.



