
 

01.01.2011 TARİHİNDEN İTİBAREN AVUSTURYA EMEKLİLİK KANUNUN 
 

MALULEN ERKEN EMEKLİLİK KISMINA 
GETİRİLEN EK MADDE 

 
Emeklilik kanununda şimdiye kadar geçerli olan Emeklilik Şekilleri ve Şartları halen 
geçerlidir ve bir değişikliğe uğramamışlardır.  
 
Sadece Malulen Erken Emeklilik kısmına getirilen bir ek madde ile emeklilik hakkı 
genişletilmiştir. 
 
Bu yeni ek maddeye göre emekli olabilmek için gereken ana şartlar: 
 

Başvuruyu yapan kişinin 
 

1. 50 yaşını doldurmuş olması  VE 

2. Emekliliğe başvuru tarihinden önce işsizlik sigortası kanununun 12. Maddesine 

göre en az 12 ay işsiz olması  VE 

3. En az 360 ay (30 sene) çalışmaya dayanan sigorta zamanı olması (çalışma, 

işsizlik parası, hastalık parası, emekilik avansı zamanları, v.s.)  VE 

bu zamanın en az 240 ayının (20 sene) çalışmaya dayanan zorunlu prim 

zamanı olması (Geringfügige Beschäftigung zamanları çalışmaya dayanan 

zorunlu prim zamanı değildir)  VE 

4. Sağlık durumunun iş piyasasındaki düşük kapasiteli işlerde çalışmaya elverişli 

olması ve fiziksel ve ruhsal engelleri dikkate alındığında ikamet ettiği yere 

uygun mesafede bir işyerine bir sene zarfında yerleşememesinin beklenmesi 

gerekir.  

(Düşük Kapasiteli İş = ortalama zaman baskılı ve daha çok oturma 

pozisyonunda yapılan ve/veya günde sık sık pozisyon değiştirmeye elveren 

hafif fiziksel iş) 
 

Ancak yukarıda yazılı ana şartları eksiksiz yerine getirmek, kişilerin derhal emekli 
olacakları anlamına gelmez. Yukarıda saymadığımız fakat gerekli olan diğer 
şartlarında yerine gelmesi gerekir. 
 
Bu konuda kesin ve doğru bilgi, bu kanunun uygulanmasıyla ilgili genelge ve 
yönetmelikler yürürlülüğe girdikten sonra verilebilir. 


