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Zasiłek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 
(dawny zasiłek wychowawczy) od 01. 01. 2010 

Kinderbetreuungsgeld (KBG) 
 
Zasiłek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 
(Kinderbetreuungsgeld – KBG) jest świadczeniem finansowym, które przysługuje rodzicom dziecka 
do ukończenia przez nie 3-go roku życia gdy 
- składający wniosek o przyznanie w/w zasiłku rodzic jak i dziecko należą do następującej grupy 
osób: 

 obywatele austriaccy 
 obywatele krajów trzecich (Drittstatsangehörige) posiadajcy zezwolenie na pobyt na 

podstawie przepisów o osiedlaniu się obcokrajowców (NAG-Karte) 
 obywatele Unii Europejskiej (EU-Bürger) posiadający zaświadczenie potwierdzające 

osiedlenie się na terenie Austrii –„Anmeldebescheinigung” (lub wystawione przed 01.01.2006 
zaświadczenie o zameldowaniu – „Meldezettel“)  

 osoby posiadające status Azylanta 
 osoby posiadające status subsidiarnie chronionych (subsidiär Schutzberechtigte), 

pracujące zarobkowo i nie korzystające z pomocy finansowej dla osób oczekujących na azyl 
(Grundversorgung) 

i ponadto 
- na dziecko pobierany jest w Austrii zasiłek rodzinny (Familienbeihilfe) 
- zarówno dziecko jak i rodzic pobierający zasiłek żyją we wspólnym gospodarstwie domowym 
- główny ośrodek życia zarówno dziecka jak i rodzica znajduje się w Austrii 
 
Okres pobierania omawianego zasiłku może być podzielony pomiędzy rodziców, z tym , że 
najkrótszy okres jego pobierania przez jednego z rodziców musi wynosić minimum 3 miesiące. 
 
Rodzice dzieci urodzonych po 01. 10 2009 mogą wybierać pomiedzy pięcioma wariantami pobierania 
zasiłku: 

zasiłek pobiera tylko  jeden rodzic              rodzice dzielą okres pobierania zasiłku  
pomiędzy siebie                        

 Okres pobierania 
zasiłku 

Wysokość 
pobieranego zasiłku 

Okres pobierania 
zasiłku 

Wysokość pobieranego 
zasiłku 

Wariant 1 do 30. mies. życia 
dziecka 

€ 14,53 / dziennie 
€ 436 / mies. 

do 36. mies. życia 
dziecka 

€ 14,53 / dziennie 
€ 436 / mies. 

Wariant 2 do 20. mies. życia 
dziecka 

€ 20,80 / dziennie 
€ 624 / mies. 

do 24. mies. życia 
dziecka 

€ 20,80 / dziennie 
€ 624 / mies. 

Wariant 3 do 15. mies. życia 
dziecka 

€ 26,60 / dziennie 
€ 798 / mies. 

do 18. mies. życia 
dziecka 

€ 26,60 / dziennie 
€ 798 / mies. 

Wariant 4 do 12. mies. życia 
dziecka 

€ 33,00 / dziennie 
€ 1000 / mies. 

do 14. mies. życia 
dziecka 

€ 33,00 / dziennie 
€ 1000 / mies. 

Wariant 5 
uzależniony od 
dochodów 

do 12. mies. życia 
dziecka 

80% zarobku (netto) 
z ostatnich 3. mies.  
co najmniej € 1000 / 
€ 33,00 dziennie 
max. € 2000/€ 66,00 
dziennie 

do 14. mies. życia 
dziecka 

80% zarobku (netto)  
z ostatnich 3. mies. 
co najmniej € 1000 /  
€ 33,00 dziennie 
max. € 2000/€ 66,00 
dziennie 

 
Złożenie wniosku o pobieranie zasiłku wg wariantu 4 lub 5 jest możliwe dopiero od 1-go stycznia 
2010 roku. 



Uwaga: Prawo do powrotu po urlopie wychowawczym (Karenzurlaub) na poprzednie stanowisko pracy 
przysługuje, niezależnie od długości pobierania zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem (Kinderbetreuungsgeld), 
max. do ukończenia przez dziecko 2-go roku życia! 
 

Dopuszczalna wysokość dochodu dodatkowego (Zuverdienstgrenze) 
 

Rodzic pobierający zasiłek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 
(Kinderbetreuungsgeld) może wykonywać dodatkową pracę zarobkową. Wolno mu jednak zarobić dodatkowo 
max. € 16.200 brutto na rok (według wskażnika max. € 1.266 brutto na miesiąc) - lub 60%. zarobku z 
ostatniego roku rozliczeniowego. 
W przypadku pobierania zasiłku w zależności od dochodów (wariant 5) dopuszczalna wysokość dochodu 
dodatkowego wynosi € 357,70 mies./ max. € 5.800 brutto na rok. 
 
Uwaga: W przypadku przekroczenia wyżej wymienionej granicy wysokości dochodu dodatkowego, obliczona z 
końcem roku nadwyżka (różnica pomiędzy osiągniętym faktycznie, a dopuszczalnym dochodem dodatkowym) 
musi być zwrócona z pobranego zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem (Kinderbetreuungsgeld). Wysokości 
dochodów pozostałego rodzica nie bierze się pod uwagę.  
 

Świadczenia specjalne (Sonderleistungen) 
 

 Rodziny o małych dochodach, lub osoby samotnie wychowujące dzieci mogą złożyć wniosek o 
przyznanie im na okres 1-go roku dodatku w wysokości € 6,06 dziennie (dotyczy tylko wariantów 1 – 
4). 

 Osoby wychowujące samotnie dzieci mogą, w szczególnych przypadkach, pobierać zasiłek z tytułu 
opieki nad dzieckiem o 2 miesiące dłużej. 

 W przypadku porodu wielokrotnego na każde kolejne dziecko wypłacany jest dodatek (Zuschlag). 
 

Składanie wniosku (Beantragung) 
 

Wniosek o przyznanie zasiłku z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego 
należy złożyć we właściwym Zakładzie Ubezpieczeniowym -(Krankenversicherungsträger).  

 Uwaga: Wniosek o przyznanie zasiłku należy złożyć odpowiednio wcześnie, w przypadkach tego 
wymagających, jeszcze przed otrzymaniem decyzji o przyznaniu zasiłku rodzinnego 
(Familienbeihilfe), ponieważ zasiłek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu 
wychowawczego (Kinderbetreuungsgeld) jest nadpłacany tylko za 6 poprzednich miesięcy od daty jego 
złożenia. 

 Uwaga: Należy dokonać wszystkich przewidzianych w książeczce zdrowia dziecka (Mutter-Kind-
Pass) badań i szczepień. Zaświadczenia o dopełnieniu tego obowiązku należy przedłożyć w Kasie 
Chorych (Krankenkasse), przed ukończeniem przez dziecko 18 miesiąca życia. W przeciwnym 
przypadku zasiłek z tytułu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychwawczego może 
zostać skrócony. 

 
 

Uwaga!!! 
Ponieważ powyższe rozwiązania prawne przedstawione zostały w bardzo skrócony sposób polecamy państwu zasięgnięcie szczegółowej i 
aktualnej informacji w Wiedeńskiej Kasie Chorych (WGKK), 1070 Wien, Andreasgasse 3, lub we właściwym Zakładzie Ubezpieczeniowym 
(Krankenversicherungsträger), względnie w Centrum Porad dla Migrantów i Migrantek (Beratungszentrum für Migranten und Migrantinnen). 
Ponadto pragniemy zaznaczyć, iż pomimo dokładnego opracowania powyższego tekstu, nie gwarantujemy jego bezbłędności i nie 
bierzemy odpowiedzialności za ewentualne nieścisłości i niedokładności w treści przekazywanych w powyższym informatorze danych.  
 
 

Männer und Frauen: 
1010 Wien, Hoher Markt 8/4/2 

Tel: 712 56 04 

Frauen: 
1010 Wien, Marc Aurel Straße 2a/6/2/10 

Tel: 982 33 08 
http://www.migrant.at        E-Mail: migrant@migrant.at http://www.migrant.at      E-Mail: migrantin@migrant.at 
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