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Die siebenjahrige Ubergangsfrist fiir die EU-Arbeitnehmerfreiziigigkeit ist fir die Biirgerinnen
der am 1. Mai 2004 der Europaischen Union beigetretenen Mitgliedstaaten Estland, Lettland,
Litauen, Polen, Slowakei, Slowenien, Tschechien und Ungarn bereits ausgelaufen.
Arbeitskrafte dieser Mitgliedstaaten (mit ihren Familienangehérigen') haben ab 1. Mai 2011 volle
Arbeitnehmerfreiziigigkeit und brauchen daher keinerlei Bewilligung fir die unselbstandige
Erwerbstatigkeit. Auf Antrag kann auch eine Bestatigung (Ausnahmebestatigung) vom AMS daflr
ausgestellt werden, obwohl diese fur die Aufnahme der Tatigkeit nicht notwendig ist.

Fur Burgerinnen der am 1. Janner 2007 beigetretenen Mitgliedstaaten Bulgarien und Rumanien
gelten die Ubergangsregelungen unverandert weiter. Die Arbeitskrafte aus diesen Staaten
dirfen daher grundsatzlich noch nicht ohne Bewilligung unselbstandig arbeiten!!!

Fir die Biirgerinnen aus Bulgarien und Rumanien gibt es gewisse Erleichterungen:

Bestimmte Personen sind wegen ihres Personenstatuts (z.B. als Ehepartnerln oder eingetragene/r
Partnerin oder Kind von einem/r Osterreicherln, etc.) vom Auslanderbeschéaftigungsgesetz
ausgenommen und brauchen keine Bewilligung. Bestimmte Tatigkeiten (z.B. Seelsorgerin,
Universitatsassistentin, Diplomatin usw.) und einige vollversicherungspflichtige Tatigkeiten (z.B.
Pflegerin in den Privathaushalten, Werbemittelverteilerln und Zustellerin von Tageszeitungen oder
periodischen Druckschriften) sind auch bewilligungsfrei. Schilerlnnen und Studentinnen haben
Anspruch auf Erteilung einer Beschaftigungsbewilligung ohne Arbeitsmarktprifung bis zu einer
gewissen Wochenstundenanzahl. Zudem erhalten bestimmte Fachkréfte auch eine erleichterte
Bewilligung in derzeit 67 Berufen (siehe unten) bzw. im Gesundheits- und Krankenpflegebereich.
Bei der Erteilung von Kontingentbewilligungen werden sie ebenfalls bevorzugt.

AuBerdem erhalten folgende Personen eine Freiziigigkeitsbestatigung und haben Recht auf
freie Arbeitsplatzwahl in ganz Osterreich:

e Alle Burgerlnnen genannter Staaten, die am Tag des Beitrittes oder danach rechtmafig
unselbstandig beschaftigt sind bzw. waren und ununterbrochen mindestens 12 Monate zum
reguldren Arbeitsmarkt zugelassen waren (z.B.: mit einer Beschaftigungsbewilligung, einem
Befreiungsschein, mit einem geeigneten Aufenthaltstitel, usw.).

e Alle Burgerlnnen genannter Staaten, die die Voraussetzungen fur einen Befreiungsschein
erfullen, (z.B. ehemalige Ehepartnerin oder eingetragene/r Partnerin oder Kind von einem/r
Osterreicherln, etc.)

e Alle Burgerlnnen genannter Staaten, die seit funf Jahren im Bundesgebiet dauernd
niedergelassen sind und Uber ein regelmafRiges Einkommen aus erlaubter Erwerbstatigkeit
verflgen.

e Ehegattinnen (auch eingetragene Partnerinnen) und Kinder bis zum 21. Lebensjahr (oder
darlber hinaus, wenn Unterhalt geleistet wird) der oben genannten Personen, wenn sie mit
ihnen einen gemeinsamen rechtméaRigen Wohnsitz in Osterreich haben.

Die Freizlgigkeitsbestatigung wird auf Antrag von den regionalen Geschéftsstellen des
Arbeitsmarktservices = ausgestellt. Bereits  bestehende  Arbeitsberechtigungen (z.B.
Befreiungsschein, ,Daueraufenthalt-EG“ usw.) behalten ihre Giltigkeit und mussen nicht gegen
eine Freizligigkeitsbestatigung eingetauscht werden.

Anmerkungen:

1. Familienangehdrige (unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit) sind Ehegattinnen (auch eingetragene Partnerinnen), eheliche
und uneheliche Kinder (inklusive Stief- und Adoptivkinder), sofern sie das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben oder ihnen
noch Unterhalt gewahrt wird, sowie Eltern und Schwiegereltern, sofern ihnen Unterhalt gewahrt wird.

2. Andere Angehorige (unabhangig von ihrer Staatsangehdrigkeit) sind beispielsweise Lebenspartnerinnen oder sonstige
Angehdrige, die eine enge Beziehung zu dem/r Zusammenfiihrenden nachweisen kénnen und denen Unterhalt gewahrt wird.
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Freizligigkeitsbestétiqung fiir Blrgerlnnen aus Bulgarien und Rumaéanien, die Ehegattinnen/
eingetragene Partnerlnnen oder minderjdhrige Kinder von Drittstaatsangehorigen sind:

Solche Personen haben ebenfalls Anspruch auf eine Freizlgigkeitsbestatigung, wenn die
drittstaatsangehdrige Bezugsperson Uber einen glltigen Aufenthaltstitel ,Rot-Weifl3-Rot — Karte®,
.Rot-Weill-Rot — Karte plus®, ,Blaue Karte EU“ ,Daueraufenthalt — EG", ,NB-unbeschrankt®,
,Niederlassungsnachweis® verfugt oder Asylberechtigter ist und wenn sie einen gemeinsamen
rechtmaRigen Wohnsitz in Osterreich haben.

Erfullt die drittstaatsangehdrige Bezugsperson hingegen die Voraussetzungen fir einen
Befreiungsschein, haben die genannten Familienangehdrigen erst nach einjahriger Niederlassung
Anspruch auf eine Freizlgigkeitsbestatigung.

Anhang: Liste der Berufe gemaR Fachkrafteiiberziehungsverordnung

Augenoptikerinnen, Bau- und Mobeltischlerinnen, Baugerate- und Kranflhrerinnen,
Baumaschinentechnikerlnnen, Bauschlosserlnnen, Bauspenglerlnnen, Bautechnikerinnen mit
mittlerer  Ausbildung, Bautechnikerlnnen mit  hoherer  Ausbildung, Bautischlerlnnen,
Betonbauerlnnen, Boden - und Estrichlegerinnen, Dachdeckerlnnen, Datentechnikerlnnen mit
mittlerer  Ausbildung, Datentechnikerlnnen mit héherer  Ausbildung, Dreherlnnen,
Elektroinstallateurlnnen -  monteurlnnen,  Elektrotechnikerinnen,  Entwicklungs - und
Verfahrenstechnikerinnen, Fahrzeugfertigerinnen, Fleischerlnnen, Flughafenarbeiterinnen und
Dispatcherlnnen, Fraserinnen, Gaststattenkéchinnen, Glaserinnen, GWH - Installateurinnen,

Heizungstechnikerlnnen, Heizungstechnikerlnnen mit mittlerer Ausbildung,
Heizungstechnikerlnnen mit hoherer Ausbildung, Isoliererinnen, Kaffee- und
Nahrungsmittelherstellerinnen, Kalkulantenlnnen, Kraftfahrzeugmechanikerinnen,

Kunstschmiedlnnen, Kunststoffverarbeiterinnen, Lackiererlnnen, Landmaschinenbauerinnen,
Landmaschinentechnikerlnnen, Lohn- und Gehaltsverrechnerinnen, Luftungsspenglerinnen,
Maschinenbauingenieurlnnen mit mittlerer Ausbildung, Maschinenbauingenieurlnnen mit héherer

Ausbildung, Maschinenbautechnikerlnnen, Maschinenschlosserlinnen, Maurerinnen,
Méobeltischlerlnnen,  Pflastererinnen,  Platten- und  Fliesenlegerinnen,  Projekt- und
Servicetechnikerlnnen, Reifenmonteurlnnen, Schosserinnen, Schmiedinnen,

Schwarzdeckerlnnen, Schweilerlnnen, Servicestationsarbeiterlnnen, Servicetechnikerlnnen mit
mittlerer Ausbildung, Servicetechnikerlnnen mit hoherer Ausbildung, Starkstromtechnikerlnnen mit
mittlerer Ausbildung, Starkstromtechnikerlinnen mit hoherer Ausbildung, Steinmetze und -
bildhauerlnnen, Stukkateurlnnen, Tiefbauerinnen, Triebfahrzeugfuhrerinnen,
Verkaufstechnikerlnnen, Versicherungsvermittler - und vertreterinnen, Werkstoffpriferinnen,
Werkzeug - und Schnittmacherlnnen, Zimmererinnen

AUFENTHALTSRECHT

Voraussetzungen:

Auf Grund der Freiziigigkeitsrichtlinie* sind Biirgerinnen der genannten Staaten zum Aufenthalt fir
mehr als drei Monate berechtigt, wenn sie

1. in Osterreich Arbeitnehmer oder Selbsténdige sind, oder

2. fir sich und ihre Familienangehérigen' (iber ausreichende Existenzmittel und einen
umfassenden Krankenversicherungsschutz verfligen, so dass sie wahrend ihres
Aufenthalts keine Sozialhilfeleistungen in Anspruch nehmen missen, oder

3. als Hauptzweck ihres Aufenthalts eine Ausbildung einschlie3lich einer Berufsausbildung in
einer Offentlichen Schule oder einer rechtlich anerkannten Privatschule oder
Bildungseinrichtung absolvieren und die Voraussetzungen der Z.2 erfiillen.

Anmerkungen:

3. Die Freizugigkeitsrichtlinie gilt nicht nur fir alle 27 EU Staaten, sondern auch fur Island, Liechtenstein, Norwegen und
Schweiz. Von der Richtlinie kénnen auch Osterreicherlnnen fiir ihre Familienangehérige profitieren, wenn sie selbst in einer
dieser Staaten mehr als drei Monate richtlinienkonform gelebt haben und wieder nach Osterreich zuriickgekehrt sind.
Ubergangsbestimmungen fiir Biirgerlnnen aus Ruménien und Bulgarien gelten ausschlieRlich fiir den Arbeitsmarktzugang,
nicht fir das Aufenthaltsrecht.
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Anmeldebescheiniqung und Bescheinigung des Daueraufenthaltes:

Alle Biirgerinnen der genannten Staaten (auch Familienangehdrige' und andere Angehérige?, die
aus EU-Staaten stammen) brauchen von der Aufenthaltsbehérde (MA 35) eine
Anmeldebescheinigung®, wenn sie sich langer als 3 Monate in Osterreich aufhalten. Diese muss
innerhalb von 4 Monaten ab Einreise bei der Aufenthaltsbehdrde (MA 35) beantragt werden. Bei
Vorliegen der oben genannten Voraussetzungen wird diese von der Behdrde ausgestellt.

Diese EU-Birgerinnen erwerben nach finf Jahren rechtmafligem und ununterbrochenem
Aufenthalt im Bundesgebiet unabhangig vom weiteren Vorliegen der genannten Voraussetzungen
das Recht auf Daueraufenthalt. lhnen ist auf Antrag nach Uberprifung der Aufenthaltsdauer
unverzuglich eine Bescheinigung ihres Daueraufenthaltes auszustellen. Eine Abwesenheit aus
bestimmten Grinden bis zu einer bestimmten Dauer unterbricht nicht den rechtmaligen
Aufenthalt. Bestimmte Personen kdnnen diese Bescheinigung auch vor Ablauf der Finfjahresfrist
erhalten.

Bis zum Erwerb des Daueraufenthaltsrechts missen grundsatzlich die oben genannten
Voraussetzungen weiterhin erfillt werden. Das Aufenthaltsrecht von Familienangehérigen und
anderen Angehdrigen bleibt auch im Fall von Scheidung oder Aufhebung der Ehe, Tod oder
Auswanderung des Zusammenfuhrenden weiter bestehen.

Diese geanderten Umstande (Wegfall der Familieneigenschaft), wie auch der Wegfall der oben
genannten Voraussetzungen mussen der Aufenthaltsbehoérde bekannt gegeben werden. Vor der
Bekanntgabe Uberprifen Sie unbedingt, ob Sie die genannten Voraussetzungen erfillen!!!

Aufenthaltskarten und Daueraufenthaltskarten:

Drittstaatsangehdrige, die Familienangehdrige von aufenthaltsberechtigten EU-Burgerinnen sind,
brauchen von der Aufenthaltsbehérde (MA 35) vorerst eine Aufenthaltskarte, wenn sie sich
langer als 3 Monate in Osterreich aufhalten. Diese muss innerhalb von 4 Monaten ab Einreise bei
der Aufenthaltsbehérde (MA 35) beantragt werden. Bei Vorliegen der oben genannten
Voraussetzungen wird diese von der Behdrde fur die Dauer von funf Jahren oder fir die geplante
kirzere Aufenthaltsdauer ausgestellt.

Drittstaatsangehdrige, die oben genannte Voraussetzungen weiterhin erfullen, erwerben das
Daueraufenthaltsrecht, wenn sie sich flinf Jahre ununterbrochen rechtmaflig im Bundesgebiet
aufhalten. lhnen ist auf Antrag nach Uberprifung der Voraussetzungen eine
Daueraufenthaltskarte® fiir die Dauer von zehn Jahren auszustellen. Der Antrag muss vor Ablauf
der Glltigkeitsdauer der Aufenthaltskarte gestellt werden. Eine Abwesenheit aus bestimmten
Griinden bis zu einer bestimmten Dauer unterbricht nicht den rechtmaRigen Aufenthalt. Bestimmte
Personen kénnen diese Bescheinigung auch vor Ablauf der Flnfjahresfrist erhalten.

Bis zum Erwerb des Daueraufenthaltsrechts missen grundsétzlich oben genannte
Voraussetzungen weiterhin erfillt werden. Das Aufenthaltsrecht von Familienangehdérigen bleibt
auch im Fall von Scheidung oder Aufhebung der Ehe, Tod oder Auswanderung des
Zusammenfuhrenden nur weiter bestehen: bei Selbsterflllung der oben genannten
Voraussetzungen und unter bestimmten Bedingungen (z.B Mindest-Ehedauer, Mindest-
Aufenthaltsdauer, usw). Erfullen sie diese Voraussetzungen nicht, kann ein
aufenthaltsbeendendes Verfahren eingeleitet werden. Unterbleibt die Aufenthaltsbeendigung, wird
Ihnen eine ,Niederlassungsbewilligung — unbeschrankt® erteilt.

Die Familienangehdrigen mussen diese Umsténde, wie z.B. Scheidung der Ehe, Tod oder
Wegzug des/der zusammenflihrenden EU-Blrgers/in, der Aufenthaltsbehdrde bekannt geben. Vor
der Bekanntgabe Uberprifen Sie unbedingt, ob Sie die genannten Voraussetzungen erflllen!!!

Anmerkungen:
4. Personen, die sich bereits vor dem 1. Janner 2006 nach dem Meldegesetz angemeldet haben und sich seit dem rechtmaRig
im Bundesgebiet aufhalten, bendtigen keine Anmeldebescheinigung. Ihre aufrechte Meldung gilt als Anmeldebescheinigung.
5. Die Daueraufenthaltskarten, die vor dem 1.1.2010 ausgestellt wurden, gelten als Aufenthaltskarte weiter. Bis zum Erwerb des
Daueraufenthaltsrechts missen daher oben genannte Voraussetzungen auch weiterhin erfiillt werden. Deswegen ist es sehr
empfehlenswert, nach 5 Jahren Aufenthaltsdauer und bei Vorliegen der oben genannten Voraussetzungen sofort einen
neuerlichen Antrag auf Daueraufenthaltskarte zu stellen und so das Daueraufenthaltsrecht zu erwerben.
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Andere Angehdrige® aus Drittstaaten:

Fir andere Angehdrige aus Drittstaaten kann auf Antrag eine quotenfreie
,Niederlassungsbewilligung-Angehoriger® erteilt werden, wenn die Erteilungsvoraussetzungen
fur einen Aufenthaltstitel erfullt werden. Der zusammenflihrende EU-Burger muss jedenfalls eine
Haftungserklarung abgeben.

Der Erstantrag muss in der Regel im Ausland gestellt werden. Nach sichtvermerkfreier Einreise
nach Osterreich oder in bestimmten Fallen kann der Antrag auch im Inland (Wien:MA 35) gestellt
werden. Verlangerungsantrage missen spatestens vor Ablauf der Niederlassungsbewilligung bei
der Aufenthaltsbehdrde gestellt werden. Danach gestellte Antrége gelten als Erstantrage.

Ab 1.7.2011 mussen entsprechende Deutschkenntnisse sowohl vor der Niederlassung (A1
Niveau) als auch wahrend des weiteren Aufenthalts (A2 Niveau innerhalb von 2 Jahren)
nachgewiesen werden. Fur den Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt—-EG* braucht man
Deutschkenntnisse auf B1 Niveau. Allerdings sind bestimmte Personen von dieser Pflicht (z.B.
unmundige Kinder, etc.) ausgenommen oder diese Pflicht (Abschluss einer bestimmten
Schulbildung etc.) gilt als erfiillt.

Die ,NB—Angehoriger” wird in den ersten 2 Jahren jeweils fur 1 Jahr ausgestellt. Danach wird sie
fur 3 Jahre erteilt, wenn neben den Erteilungsvoraussetzungen auch die Deutschkenntnisse auf
A2 Niveau nachgewiesen werden. Nach 5-jahriger ununterbrochener Niederlassung kann der
Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt-EG“ erteilt werden, wenn die Erteilungsvoraussetzungen weiter
erfullt sind und die Deutschkenntnisse auf B1 Niveau nachgewiesen werden.

Der Aufenthaltstitel ,Daueraufenthalt-EG" beinhaltet auch einen freien Arbeitsmarktzugang. Will
eine Person mit ,NB-Angehoriger‘ vor Erhalt des Aufenthaltstitels ,Daueraufenthalt-EG*
arbeiten, muss sie von ihrem bestehenden Aufenthaltstitel ,,NB—Angehoriger”, auf eine
»Niederlassungsbewilligung” umsteigen. Fir den Wechsel sind eine Berechtigung nach dem
Auslanderbeschiftigungsgesetz und ein freier Quotenplatz notwendig. Aufgrund strenger
Zugangsbestimmungen ist der Umstieg sehr schwierig.

Die Eigenschaft als Angehorige/r kann jederzeit verloren gehen, wenn der/die EU-Burgerin aus
verschiedenen Grinden (z.B. Scheidung, Tod des/der = ZusammenfUhrenden, usw.) als
Haftende/r wegfallt. In diesem Fall kénnen Personen nur in Osterreich bleiben, wenn ein/e
andere/r geeignete/r EWR-Blirgerln oder Osterreicherin die Haftung tibernehmen kann oder sie
selbst (z.B. durch Beschéaftigung) die Erteilungsvoraussetzungen weiter erfiillen. Bei solchen
Fallen soll die Aufenthaltsbehdrde kontaktiert und eventuell ein Antrag auf einen weiteren
Aufenthaltstitel gestellt werden. Uberpriifen Sie vorher unbedingt, ob Sie die genannten
Voraussetzungen erfillen!!!

Nach Erhalt des Aufenthaltstitels ,Daueraufenthalt - EG* sind diese Personen aufenthaltsverfestigt
und kénnen nur wegen bestimmter Straftatbestdnde ausgewiesen werden. Bei noch befristeten
Niederlassungsbewilligungen und einer Niederlassung von weniger als 8 Jahren, sollten
grundsatzlich die Erteilungsvoraussetzungen weiter erfullt werden.

Anmerkung: Da die vorliegenden Bestimmungen sehr gekirzt wiedergegeben wurden, ersuchen wir Sie genaue Auskiinfte bei der Aufenthaltsbehdrde

MA 35, beim AMS oder im Beratungszentrum fir Migranten und Migrantinnen einzuholen. Wir weisen darauf hin, dass trotz sorgféltiger Bearbeitung Fehler
passieren und deshalb keine Gewahr fiir Angaben in diesen Informationen Gbernommen werden kénnen.

Méanner und Frauen: Frauen:
1010 Wien, Hoher Markt 8/4/2 1010 Wien, Marc Aurel StralRe 2a/6/2/10
Tel: 712 56 04 Tel: 982 33 08
http://www.migrant.at E-Mail: migrant@migrant.at http://www.migrant.at  E-Mail: migrantin@migrant.at
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