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YABANCILARIN AVUSTURYA' DA CALISMASI

Yabancilarin Avusturya’da ¢alismasini ,,Yabancilar CalismaYasasi*

(Auslanderbeschaftigungsgesetz) dizenler.

Genel olarak bir yabanciy! calistirabilmek igin, isverenin, is Kurumundan ya bir Calistirma izni
(Beschaftigungsbewilligung) almasi veya bu yabancinin Yabancilar Calisma Yasasina gore
uygun bir izninin olmasi (6rnedin Calisma izni - Arbeitserlaubnis, Serbest c¢alisma belgesi -
Befreiungsschein, Serbestlik belgesi — Freizlgigkeitsbestatigung) veya Yerlesme ve Oturma
yasasina gore bir Yerlesme Belgesi (Kirmizi-Beyaz-Kirmizi+ karti - ,Rot-Weil-Rot Karte Plus® ya
da Surekli Oturma Avrupa Toplulugu - Daueraufenthalt EG vs.) bir izninin bulunmasi gerekir.

Kimler Yabancilar Calisma Yasasindan muaftir ve de herhangi bir Galisma iznine

gerek olmadan ¢alisma hakkina sahiptir?
Avusturya vatandaslarinin yerlesme iznine sahip e§leri1
gocuklari (Uvey evlatlar ve evlatliklar dahil) _
Avrupa Ekonomik Sahasina ait Ulkelerin vatandaslari (EWR) / Isvigre vatandaslari ve

bu sahislarin serbest dolasim ve ¢alisma hakki® elde etmis aile bireyleri 2

Cenevre anlasmasina gore milteci statlisi kabul edilmis kisiler veya korunma hakki
olan gecici koruma statlstndeki kisiler (subsidiar Schutzberechtigte)

Avusturya Universitelerinde gorevli- bilim adamlari ve arastirmacilar veya &6zel
yoneticiler ile onlarin egleri’ ve ¢ocuklari.

Diger 6zel meslek guruplari  (Ornegin diplomatlar, Avusturya'da yasal olarak
taninmis dinlere mensup din goérevilileri, yabanci medya gérevlileri vs.)

Bulgar veya Romanya vatandasi olmak kaydiyla bazi tam sigortali isler (6rnegin 6zel
hanelerdeki bakicilar, reklam dagiticilari ve gunlik veya peryodik gazete veya aylik
dergilerin dagiticilari).

Kisa streli ve is Kurumuna (AMS) bildirime zorunlulugu olan, genellikle genglerin
calistigi sureli isler (gonalli hizmet, staj, Au-Pair- Kréafte v.s. gibi.)

ve resit olmayan bekar

Yukarida belirtilen kisiler veya meslek guruplarinin, yabancilar ¢alisma yasasinin kapsami disinda
olmalari nedeniyle, calismak i¢in herhangi bir calisma iznine ihtiyaclari yoktur.

is Kurumuna (AMS) bildirilme zorunlulugu olan isler disinda diger tiim isler icin bagvuru Uzerine is
Kurumundan ,Calisma izninden muafiyet* belgesi alinabilir. ise baslamak icin bu belge gerekli
olmadigi halde temin edilmesi tavsiye edilir. Cunkl bir ¢ok igveren ise baslarken bu belgeyi
istemektedir.

Notlar:

1.

2.

Evli ¢iftler icin gecgerli olan bu yasal belirlemeler, resmi kayith escinsel hayat arkadaslari icin de
gecerlidir.

Aile bireyleri olarak (vatandasliktan bagimsiz olarak) esler (resmi kayith escinsel hayat
arkadaslari), heniiz 21 yasini doldurmamis ve halen gegimleri bu kigiler tarafindan karsilanan
mesru veya gayri mesru cocuklar (lvey evlatlar ve evlatliklar dahil olmak (izere) ile bu
kisilerin anne ve babalari ile kayinpederleri ve kayinvalideleri kabul edilir.

Avrupa birligi serbest dolasim genelgesi sadece 27 Avrupa birligi Ulkesi i¢in degil, ayni
zamanda izlanda, Norveg, Lichtenstein ve isvicre igin de gecerlidir. Bulgaristan ve Romanya

icin de@isiklik olmadan gegis surecine iliskin belirlemeler (calisma serbestligi) aynen devam
etmektedir. Bu Ulkelerden gelen isciler, eger Avrupa Ekonomik Sahasina ait tlkelerin
vatandaglar (EWR)/isvigre vatandaslari veya Avusturya vatandaslarinin aile bireyleri

degillerse, o takdirde ¢alistirma izni olmadan, bir isverene bagl olarak ¢galisamazlar.
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Avusturya vatandaslari bu genelgeden kendi aile bireyleri igin faydalanabilir, eger kendileri
genelgeye uygun olarak en az ¢ ay herhangi bir Avrupa Birligi Sahasina ait Ulkede yerlesip
tekrar Avusturyaya geri dénus yapar ise.

Kimler Yerlesme ve Oturma Yasasina gore herhangi bir Calisma iznine gerek
olmadan ¢alisma hakkina sahiptir?

- ,Surekli Oturma — Avrupa Birligi“ (,Daueraufenthalt — EG*)
.Kirmizi-Beyaz-Kirmizi + karti ,, (,Rot-Weil3-Rot Karte Plus*)

gibi ikamet Unvanlarina sahip yabancilarin, herhangi bir ¢alisma iznine gerek olmadan,
Avusturyanin her yerinde ¢alisma haklari vardir.

Asagida belirtilen ve hala gecerli olan ikamet Gnvanlarina sahip olan kigiler ise serbest calisma
hakkina sahiptir:

- Sinirsiz Yerlesme Izni (Niederlassungsbewilligung- unbeschrankt)
- Yerlesme Belgesi (Niederlassungsnachweis)
- Diger suresiz yerlesme Unvanlari

Kimler Serbest Calisma Belgesi olan ,,Befreiungsschein* alabilir?
(gecerlilik suresi 5 yil, calisma alani tim Avusturya)
Sartlar:

Avusturyada vasal yerlesme izni olan VE

1. Yasalara uygun olarak son sekiz yil icinde en-az bes yil sireyle galismis olan Kigiler
VEYA

2. Zorunlu egitimin son yilini Avusturya'da tamamlamis ve yerlesik anne veya babasi son
bes yilda en az g yil Avusturya'da calismis olan kisiler (Olim durumunda Gg yillik
calismishk aranmaz) VEYA

3. Simdiye kadar Yabancilar ¢alisma yasasindan muaf olup, érnedin bosanma, 18 yasina
girme, bakim yUkimliligindn ortadan kalkmasi, vefat gibi sebeplerle aile bireyi
Ozelliklerini kaybeden Avusturya vatandasinin veya Avrupa Ekonomik Sahasina ait ulke
vatandasinin (EWR), Avrupa Ekonomik Sahasi (EWR)disi Ulke vatandasi olan aile
bireyleri VEYA

4. Serbest galisma izni (Befreiungsschein) alma hakkina sahip kigilerin en az bir yil sireyle
Avusturya'da yasal yerlesmis egleri1 ve resit olmayan bekar ¢cocuklari.

Egder s0zu edilen kigiler halen yasal yerlesme hakkina sahip ise ve son bes yilda en az 2,5 yil
yasal calismissa veya yukaridaki sartlar halen gecerliyse, serbest ¢alisma izni uzatilir.

Kimler Calisma izni (Arbeitserlaubnis) alabilir?
(Gegerlilik suresi 2 yil, sadece belli bir eyalette ¢alisma hakki)

Sartlar:

Avusturyada yasal bir yerlesmesi olan VE

1. Son 14 ay iginde en az 12 ay slreyle kanuna uygun olarak ¢alismis olmak VEYA
2. Calisma iznine (Arbeitserlaubnis) sahip kisilerin en az bir yil stireyle Avusturya'da yasal
yerlesmis esleri ' ve regit olmayan bekar ¢ocuklari.

Eger bu kisiler hala yasal yerlesme iznine sahipse ve son 24 ayda en az 18 ay slreyle yasalara

uygun galismissa, ya da yukaridaki sartlari halen yerine getirmeye devam ediyorsa, ¢alisma izni
uzatilir.
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igsveren is Kurumundan kime Galigtirma izni (Beschaftigungsbewilligung) alabilir?
(Gegerlilik suresi 1 yil, sadece belli bir isverene/firmaya bagli galisma hakki)

Eger calismak isteyen kisinin, yabancilar caligma yasasina gore galisma hakki yoksa, igveren/firma
bu kisi igin bagli bulundugu AMSe ¢alistirma izni igin basgvuru yapabilir.

Caligmak isteyen yabanci uyruklu kiginin yerlesme izni, calisma hakki igermelidir. is ve galisma
kosullari, maas 6édenmesi ve sosyal glivenlik primleri yasalara uygun dizenlenmelidir. Calistirma izni
icin basvuru yapildiginda, ne yash iscilerin isine son verlilebilir nede bagvuruda bulunan yash
kisilerin ise alinmasi reddedilebilir. Ayrica son bir sene icinde, yabancilar ¢alisma yasasina aykiri
olarak, kagak is¢i calistirma durumunun tekrarlanmamis olmasi gerekir.

Bir yabanci igin Calistirma izni bagvurusu yapildiginda, is Kurumu bu isyerinde ¢alismaya uygun ve
is ariyor diye kayith baska bir isglcinin (AMS Leistungsbezieher) olup olmadigini arastirmak
zorundadir. Eger AMSte kayitli, issizlik sigortasindan yararlanan ve aranan isin dzelliklerini tasiyan
bir kisi varsa, oncelikle bu kigiyi isverene onerir. Ancak is Kurumu (AMS) aranan ig icin, kendi
blnyesinde bu isi yapacak igsiz birileri yoksa, galistirma izni gikarabilir. Bu nedenle bir gok Caligtirma
izni basvurusu AMS tarafindan reddedilmektedir. Fakat bazi guruplar/kisiler icin bu gecerli degildir:
ornegin 6zel koruma statlstine sahip yabancilar, haftada belli saatleri gegmemek kaydiyla égrenciler,
belli bir sure igin kayitli olan sanatgilar v.s. gibi.

Calistirma izinleri, yillik olarak belirlenen sayida verilir ve ¢alistirma izni verilirken
asagidaki kigilere dncelik taninir:

« Aile i¢i siddete maruz kalmis ve yerlesme iznine sahip olan yabancilar, eger birlikte
yasamalari mimkin gérinmuyorsa ve belli sartlar mevcutsa,

» Oturma ve yerlesme yasasinin-69a maddesine (§ 69a NAG) gore Ozel korunma statlistine
sahip yabancilar,

+ Gelismis derecede entegre olmus yabancilar,
» Haftada belli saatler galisabilen égrenciler,
* Yerlesme iznine sahip gencler,

e Bakim ve saglk hizmetlerinde calisacak, Bulgaristan ve Romanya’dan gelen kalifiye
elemanlar (uzman/kalifiye is glcu kararnamesi ile belirlenen meslekler igin),

« Kontenjan kapsaminda kisa sureli ¢calistirilacak yabancilar,
» Serbest calisacak sanatgilar,
« Firmalar tarafindan génderilen kisiler v.s. gibi
Eger isveren zamaninda uzatmaya bagvurur ve yabancinin da calismaya uygun ikamet Unvani

varsa veya yerlesme 6zgurligu varsa, Calistirma izni uzatihr. Bu izin bir igyeri icin verilir, isten
¢lkariilma durumunda ise g¢alistirma izni gegerliligini kaybeder.
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Kisa siireli galistirllacak yabancilar igin Kontenjanh izin (Kontingentbewilligung)
(Gegerlilik suresi 6 ay, sadece belli bir isverene/firmaya bagh ¢alisma hakki)

Belli is alanlarinda, mesleklerde ve bdlgelerde duyulan kisa sureli isglcli ihtiyacinin
karsilanmasi icin, Ekonomi ve Calisma Bakani bir kararname ile yabanci is gliciine izin verebilir.
Kontenjan kapsaminda (Kontingentbewilligung) turizm, tarim ve orman igletmeleri icin en fazla 6 ay
gegerli calistirma izni verilebilir.

Tarim alaninda ¢alisanlar igin en fazla 6 hafta izin verilir. E§ger basvuran kisi Avrupa Birligine yeni
Uye Ulkelerden birinden geliyorsa ve son 3 yilda bu kontenjan kapsaminda ¢alismissa, tarim ve
orman isletmeleri igin gegerli, en fazla 9 aylik galistirma izni alabilir. Her yabanci isgucu igin, son 14
aylik sure zarfinda toplam en fazla 12 aylik bir galigtirma izni verilebilir.

ilk defa bu tir islerde galistirilacak olan yabanci uyruklu kisilere, calisma izninin verilmesi, is
kurumunun bélgesel komisyonunun oy ¢ogunluguyla kabul etmesiyle mumkundur.
Fakat Avusturya’da oturum hakki olan yabancilara dncelik taninir.

2006 ile 2010 yillar1 arasinda, ayni is alaninda ve kontenjan kapsaminda her sene en az 4 ay
calismis olan yabancilar, 30.4.2012 tarihine kadar, ayni is sahasi igin, is Kurumuna kayit
yaptirabilirler. is Kurumuna kaydini yapmis olan bu kisilere en fazla 6 ay, fakat yillik toplam 10 ay
¢alisma izni verilebilir. Kontenjan kapsaminda verilen ¢alisma izinlerinde, is piyasasinin durumu
dikkate alinmaz.

Herhangi bir ikamet izni olmayan, Avusturya'ya girig vizesi zorunlulugu bulunan kisilerin ikamet -
Seyahat vizesi (Visum D) ye ihtiyaglari vardir.

Bu sireli ikamet - Seyahat vizesinin (Visum D) alinabilmesi igin, is Kurumunun is verene tanidig
garanti belgesi (Sicherungsbescheinigung) ‘ile birlikte yurt disindaki Avusturya temsilciliklerine
bagvurulur. Avusturya’ya vizesiz giris - hakki olan Kkisilerde ise sadece yabancilar polisi
tarafindan verilen, sakinca olmadigina dair bir belgeye (Unbedenklichkeitsbescheinigung) ihtiyag
vardir.

DIKKAT !
Bu bildirideki bilgilerin kisaligi nedeniyle, daha detayli bilgi icin Is Kurumuna veya danisma biromuza
basvurabilirsiniz. Gosterdigimiz itinaya ragmen olabilecek yanlhsliklardan sorumlu olmadigimizi ayrica belirtiriz.
Konuyla ilgili diger bilgiler icin asagidaki brosurlerimizden faydalanabilirsiniz.
= Avrupa Birligi Genisleme Sahasi — s piyasasina giris ve oturma hakki
» Yiiksek vasifli is guciiniin kriterlere bagh gocii
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