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Avrupa Toplulugu ve Turkiye Cumhuriyeti arasindaki Ortaklik Anlagmasi

Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Toplulugu arasinda imzalanan Ortaklik Anlagsmasi Avusturya’da
da uygulanmaya baslandi. Bu anlasma Avusturya’da yasal olarak yasayan Turk iscilerine ve
onlarin aile bireylerine ¢alisma konusunda bazi kolayliklar sagliyor.

e Turk iscileri Avusturya’da dort sene kanuna uygun olarak calistiktan sonra serbest olarak
her iste calisabilirler.

Senelik izin, hamile kadinlarin korunma (Mutterschutz), ve kisa hastalik sireleri diizenli ¢calisma zamani
diye kabul ediliyorlar. Kendi sucu olmadan igsizlik (kendisi isten ¢cikmamis veya atilmamis olmak) , cocuk
bakma izni (Elternkarenzurlaub) ve uzun hastalik sureleri calisma zamani diye dikkate alinmiyorlar. Fakat
bu slrelerden 6nce kazanilmis haklar sakh kaliyor.

Eger yukaridaki sartlar yerine getiriliyorsa s Kurumu tarafindan basvuru Uzerine 'Turk
vatandasglarina 0zel' Serbest Calisma Izni (Befreiungsschein fiur tdrkische
Staatsangehdorige) verilir.

e Kanuna uygun olarak Avusturya’'da calisan veya Issizlik Sigortasindan faydalanan
[issizlik parasi, zor durum parasi (Notstandshilfe) alan] Turk vatandaslarinin aile bireyleri,
en az bes seneden beri Avusturya’da yasiyorlarsa serbest olarak her iste calisabilirler.

Aile bireyi olarak evli esler ve 21 yasindan kic¢ik cocuklar (21 yasindan buyidk cocuklar eger gecimleri
halen karsilaniyorsa) kabul edilir.

Eger bu sartlar yerine getiriliyorsa is Kurumu tarafindan bagvuru tizerine 'Tirk vatandaglarina
O0zel' Serbest Caligma Izni (Befreiungsschein fur tirkische Staatsangehdérige) verilir.

e Kanuna uygun olarak Avusturya’'da calisan veya issizlik Sigortasindan faydalanan
[issizlik parasi, zor durum parasi (Notstandshilfe) alan] Turk vatandaslarinin aile bireyleri,
en _az Uc¢ seneden beri yasal olarak Avusturya'da yasiyorlarsa, calisabilme imkanlari
vardir.

Ancak is Kurumu bu arzu edilen is yerinde calisabilecek issiz Avusturya veya Avrupa Toplulugu
vatandasinin olup olmadigini arastirmak zorundadir.

S6z konusu igverenin s Kurumuna 'Turk vatandaglarina 6zel' Calistirma izni
(Beschaftigungsbewilligung fur tirkische Staatsangehorige) igcin bagvurmasi gereklidir.

e Turk iscilerin cocuklari, meslek egitimlerini Avusturya’da bitirmiglerse ve anne veya
babalari en az u¢ yildan beri devamli kanunlara uygun olarak calisiyorlarsa, igyeri
bulduklar takdirde Tark vatandas! olarak Calistirma izni
(Beschaftigungsbewilligung) alma hakkina sahiptirler.

e T.C. vatandas! cocuklar, Avusturya’da kanuna uygun olarak anne veya babalarinin
yaninda yaslyorlarsa, meslek egitimi yapma hakkina sahiptirler. Anne veya babanin



kanunlara uygun olarak, ya ge¢miste veya halen caligiyor olmalari sarttir. Ancak is
Kurumu tarafindan bir Calistirma Izni (Beschaftigungsbewilligung) verilmesi gerekir

Dikkat "' : Yerlesme ve ikamet yasasinda ve yabancilar calistirma yasasinda yapilan
degisikliklerle, is piyasasina giris sartlari kolaylastirildi. Bu degisiklikler sizin icin avantajliysa,
bunlardan sizde yararlanabilirsiniz.

Bu nedenle bakiniz bildiri:

Yabancilarin Avusturya’da calismasi

Yerlesme ve Oturma Yasasi

DIKKAT !

Bu bildirideki bilgilerin kisaligi nedeniyle, daha detayl bilgi icin is Kurumuna veya danisma
blromuza danisabilirsiniz.

Gosterdigimiz itinaya ragmen olabilecek yanlisliklardan sorumluluk tagimadigimizi ayrica

belirtiriz.
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