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Délezité davky fondu poistenia v nezamestnanosti.

Podpora v nezamestnanosti (Arbeitslosengeld)

Narok na podporu v nezamestnanosti méa kazdy, kto méze preukazat minimalnu dizku zamestnania s povinnym
poistenim v nezamestnanosti a poCas poberania podpory v nezamestnanosti je pripraveny prijat’ pracu. Vyska
a diZzka tejto podpory zavisi od dlZzky predchadzajuceho zamestnania, od prijmu atieZz od veku a rodinnej
situacie.

Podmienky naroku:

e Prvy narok na davku z fondu poistenia v nezamestnanosti:
52 tyZzdrov legalneho zamestnania s povinnym poistenim v nezamestnanosti v obdobi poslednych
dvoch rokov pred podanim Ziadosti

e Opakujuci narok:
28 tyzdnov legalneho zamestnania s povinnym poistenim v nezamestnanosti v obdobi
poslednych 12 mesiacov

e Nezamestnany/a pred dovidenim 25. roku Zivota:
26 tyZdiov legalneho zamestnania s povinnym poistenim v nezamestnanosti v obdobi
poslednych 12 mesiacov

Pripravenost’ na prijatie prace:

Osoby, ktorym urad prace ponukne zamestnanie, musia tato pracu méct prijat, byt praceschopni, pracechtivi
a nezamestnani.

Osoby, ktoré poberaju rodiCovsky prispevok achcu zaroveni poberat davky zfondu poistenia v
nezamestnanosti musia byt k dispozicii pracovnému trhu. TaktieZ musi byt nalezite preukdzana starostlivost
o dieta.

Nezamestnané osoby musia byt pripravené akceptovat pracovny pomer s normalnym pracovnym ¢asom 20
hodin tyzdenne. Osoby, ktoré maji povinnost starat sa odeti do dovfSenia ich 10. roku zivota alebo
o postihnuté deti musia byt pripravené akzeptovat pracovny pomer s normalnym pracovnym ¢asom 16 hodin
tyzdenne.

Nezamestnani cudzinci maju narok na podporu v nezamestnanosti vtedy, ked im je na zaklade pravnych
predpisov povolené vykonavat nesamostatni zarobkovu Cinnost. V kazdom pripade sa musia preukazat
pravnym dbékazom o legalnom pobyte. V zasade musia mat tieto osoby povolenie na pobyt
(Niederlassungsbewilligung). Nezamestnané osoby, ktoré disponuju inym pobytovym povolenim mdZu tiez za
ur€itych podmienok dostat podporu v nezamestnanosti.

Pripustny ¢as na prichod/odchod z miesta bydliska na pracovné miesto méze €init denne Stvrtinu pracovného
Casu. Za urcitych okolnosti je pripustny aj dlhsi ¢as. V8eobecne pri plnom pracovhom uvazku sa za pripustny
¢as na prichod/odchod pokladaju denne 2 hodiny. Pri poloviénom pracovnom uvazku je pripustny ¢as do 1 %
hodiny.

Nezamestnani pozivaju poCas poberania podpory v nezamestnanosti ur€iti ochranu pri sprostredkovani
zamestnania:
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e Pocas prvych 100 dni: Sprostredkovanie prace v inej pracovnej oblasti je mozné len vtedy, ked
buduca pracovna €innost nebude oproti doterajSej pracovnej oblasti podstatne stazena.

e Pocas prvych 120 dni: Zamestnanie v inom obore alebo na poloviény pracovny uvazok je pripustné,
ak prijem &ini 80% z posledného vypoctu vymeriavacieho zakladu podpory v nezamestnanosti.

e Pre zostavajucu dizku podpory v nezamestnanosti: Zamestnanie v inom obore alebo na poloviény
pracovny uvazok je pripustné, ak prijem &ini 75 % z posledného vypoc&tu vymeriavacieho zakladu
podpory v hezamestnanosti.

e Mimoriadna ochrana prijmu: Ked v smerodajnom vymeriavacom ¢asovom useku pripada minimalne
polovica pracovného €asu polovicnému pracovnému uvazku (menej ako % normalneho pracovného
Casu) musi prijem dosiahnut minimalne posledny vypocet vymeriavacieho zakladu.

Doba poberania podpory v nezamestnanosti:

Doba naroku na poberanie podpory v nezamestnanosti sa upravuje podla doby predchadzajuceho
zamestnania a podla veku nezamestnaného:
¢ Minimalna doba 20 tyzdnov
e 30 tyzdhov: 3 roky legalneho zamestnania s povinnym poistenim v nezamestnanosti v obdobi
poslednych 5 rokov pred podanim Ziadosti
e 39 tyZdfiov: 6 rokov legalneho zamestnania s povinnym poistenim v nezamestnanosti v obdobi
poslednych 10 rokov u nezamestnanych po 40. roku Zivota
e 52 tyzdfiov: 9 rokov legalneho zamestnania s povinnym poistenim v nezamestnanosti v obdobi
poslednych 15 rokoch u nezamestnanych po 50. roku zZivota

Doba poberania podpory v nezamestnanosti sa nalezite predizuje podla ucéasti na zaSkoleniach
organizovanych pracovnym uradom. Pri preruSeni poberania podpory v nezamestnanosti je mozné poberat
zostatok podpory v nezamestnanosti po¢as nasledujucich 3 rokov (ratané od posledného dna poberania
podpory). Pri vzniku nového naroku na poberanie podpory v nezamestnanosti nie je mozné pokraCovat
v poberani zostatku podpory.

Vyska podpory v nezamestnanosti:

Podpora v nezamestnanosti pozostava zo: 1. z&kladnej sumy
2. rodinného priplatku
3. eventualne inej dopliujucej sumy

1.Zakladna suma pozostava z 55.% denného &istého prijmu. Cisty prijem sa vypogitava

z jednoroCnej sumy ro€ného vymeriavacieho zakladu hlavnej socialnej poistovne.

Pri podani ziadosti pred 30. junom sa vypocCet ziskava z predposledného kalendarneho roka a pri podani
Ziadosti po 30. juni z posledného kalendarneho roka. Zakladné roéné prispevky, ktoré obsahuju dobu
poberania materského prispevku, pripadne rodiCovského prispevku, €as prace neschopnosti, tehotenstva
alebo dobu poberania u¢fiovského prispevku sa, pokial ide

o vy8ku podpory v nezamestnanosti, nebert do uvahy. Pokial nie je socidlnej poistovni k dispozicii Ziadny
roény vymeriavaci zaklad, suma sa vypocCita z hrubého prijmu za poslednych Sest mesiacov (vratane
osobitnych vydajov). Ked nezamestnany dovfsi 45. rok zivota bude sa brat do Uvahy vymeriavaci zaklad
ziskany po tejto dobe tak dlho, kym nedosiahne vysSi.

2. Rodinné priplatky € 0,97 na der a na osobu (2009) su poskytnuté manzelovi/manzelke (druzke/druhovi),
detom, vnucke/vnukovi, nevlastnym detom, detom zverenym do opatery pokial sa nezamestnana osoba
podstatne stara o Zivobytie tychto osob a taktiez pokial pretrvava narok na rodinné pridavky. Rodinny priplatok
prinalezi len rodinnym prislusnikom, ktori Ziju v Rakusku. Rodinny priplatok prinalezi manzelovi/manzelke
(druhovi/druzke) iba vtedy, ked sa poskytuje rodinny priplatok maloletym alebo postihnutym detom. Na rodinny
priplatok maju narok obidvaja rodicia.

3. Dopliiujuca suma pri podpore v nezamestnanosti bez naroku na rodinné priplatky bude poskytnuta vo
vyske rozdielu medzi zakladnou sumou a vyrovnavacim priplatkom urenej sadzby, ktora &ini € 772,40,-
(2009). Avsak tato suma nesmie prevysit 60 % denného Cistého prijmu.

Ak pretrvava narok na rodinné priplatky bude doplfiujuca suma poskytnuta vo vyske rozdielu medzi zakladnou
sumou s rodinnymi priplatkami a vyrovnavacim priplatkom. AvSak nesmie byt prekrocenych 80 % denného
Cistého prijmu.



Davka v hmotnej nudzi (Notstandshilfe)

Narok na davky v hmotnej nidzi sa poskytuje nezamestnanym osobam,
e ktorych narok na podporu v nezamestnanosti alebo na podporu v prechodnom obdobi je uz vyCerpany
e ktoré su v evidencii nezamestnanych a su k dispozicii pracovnému trhu, aby prijali pracu
e ktoré sa nachadzaju v nudzi.

Nasledujuce osoby su pre sprostredkovanie neobmedzene k dispozicii:
¢ Obcania Rakuskej republiky a ich rodinni prislusnici

o Obcania Eurdpskej unie atiez obcCania z Eurdpskeho hospodarskeho spoloenstva aich rodinni
prislusnici

Obgania Svajgiarska a ich rodinni prislugnici

Obcania, ktorym bol prideleny azyl

Druhé osoby, ktoré su viac ako pat rokov usadené v Rakuskej republike

Urcité nezamestnané osoby, ktoré este neziju pat rokov na Uzemi Rakuskej republiky a nepatria do hore
uvedenych skupin, mézu za ur€itych podmienok poberat davky v hmotnej nudzi (napr.):

¢ Obc&ania Turecka podla dohody zdruzenia (asociacie)

e Obcania s rodinnou vazbou v Rakusku, atd' ...

Nezamestnané osoby, ktoré nepatria ani do jednej, hore uvedenej skupiny osdb, mbézu tiez za urcitych
podmienok poberat podporu v nezamestnanosti alebo davky v hmotnej nidzi a to maximalne jeden rok.

Aby urad prace zhodnotil nidzovu situaciu, bude skontrolovana cela ekonomicka situacia nezamestnane;j
osoby a jej partnera/partnerky alebo druha/druzky, Zijucich v spolo¢nej domacnosti. Davka v hmotnej nadzi Cini
92 % alebo 95 % zo zakladnej sumy z podpory v nezamestnanosti, pricom pripoCitatelny vlastny prijem a tiez
prijem partnerov Zzijucich v jednej domacnosti sa odpocitavaju. Pri zapogitani partnerovho prijmu, ¢i davok
v hmotnej nudzi su urité volné hranice. Tieto volné hranice (€ 488,- pre partnera, € 244,- pre dieta) su za
urcitych okolnosti dvoj- alebo trojnasobné.

Ak bola pred vyplacanim davok v hmotnej nudzi 20 alebo 30 tyZdiov vyplacana podpora v nezamestnanosti,
bude po pol roku vyplacania davok v hmotnej nidzi zakladna suma tychto davok skratena na € 25,75 alebo €
30,- denne. Ak je podpora v nezamestnanosti prijimana 39 alebo 52 tyzdfov, nedochadza ku skrateniu.

Ak nezamestnana osoba dovrSila 45 rok zivota, tak budu davky v hmotnej nadzi vymerané

z najdlhsie priznanej doby poberania podpory v nezamestnanosti.

Ziadost na davky v hmotnej nudzi sa musi podat poCas troch rokov po skonceni vyplacania podpory
v nezamestnanosti. DIZka tejto davky je za normalnych okolnosti vzdy 52 tyZdhov.

Doéchodkovy preddavok (Pensionsvorschuss)

Nezamestnana osoba, ktora poziadala o invalidny/pred€asny déchodok z dévodu praceneschopnosti alebo
o starobny déchodok ¢&i Specialne davky podla zakona o mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a mzdovej
kompenzacii za stazeny vykon prace (Nachtschicht-Schwerarbeitsgesetz), mbze poberat podporu
v nezamestnanosti (pripadne davky v hmotnej nudzi) ako déchodkovy preddavok pokial nebude ziadost o
dochodok uznana.

Osoby poberajuce déchodkovy preddavok nemusia byt praceschopné alebo ochotné pracovat av tomto
obdobi im nebude sprostredkovana praca.

VysSka déchodkového preddavku sa pocita podla pripadajuceho naroku na podporu v nezamestnanosti alebo
podla davok v hmotnej nudzi, nesmie ale prekro€it 1/30 priemerne ofakavaného déchodku. To robi u
starobného dochodku € 35,80 a u invalidného déchodku

€ 29,53 denne. V pripade, Ze je vySka dochodku uz zndma a je niZ8ia, déjde potom

k nalezitému zniZeniu. Pri uznani déchodku sa tieto preddavky odpocitaju z déchodkového doplatku a budu
uradom prace spiato€ne vyuctované. V pripade odmietnutia Ziadosti

0 dochodok k doplatku na vy&Siu podporu v nezamestnanosti popr. davku v hmotnej nudzi neddjde.

PoCas poberania dbéchodkového preddavku je mozné vycestovat do zahraniCia max. na 3 mesiace.
Déchodkovy preddavok je mozné dostavat aj poCas pobytu v nemocni€nom zariadeni, pokial nepretrvava
narok na nemocensku podporu.



Odchodné (Ubergangsgeld)

Osoby, ktoré z dévodu zvy3enia vekovej hranice pre nastup do pred€asného déchodku nemézu v rokoch 2004
do 2009 do déchodku odist, maju narok na odchodné do &asu pokial budu spinat predpoklady pre starobny
déchodok. Odchodné im prinalezi ak spifiaju podmienky na poberanie podpory v nezamestnanosti, v priebehu
poslednych 15 mesiacov boli minimélne 52 tyZdriov nezamestnani a napriek ich intenzivnej snahe neuspeli
najst’ si pracu. Toto obdobie (52 tyzdfiov / 15 mesiacov) sa pri poberani nemocenskej ¢i materskej podpory
alebo poéas pobytu v zdravotnickom zariadeni nalezite predizi.

Pravny narok na odchodné pretrvava aj v pripade ak za poslednych 25 rokov pred ziadanim o odchodné sa
Ziadatel preukaze 780 tyzdriami zamestnania, kde platil povinné poistenie v nezamestnanosti, pri€¢om sa tychto
25 rokov vztahuje aj na obdobie bez povinného poistenia v nezamestnanosti v ¢ase starostlivosti o dieta a to
do dovfenia 15 roku Zivota dietata.

Odchodné bude poskytnuté vo vySke zakladnej sumy podpory v nezamestnanosti + 25 % + zakladnej sumy
pripadnych rodinnych pridavkov; v pripade ak je podpora v nezamestnanosti na zaklade urcitej doplnkovej
sumy vySsi asporn vo vyske podpory v nezamestnanosti.

Ak neexistuje v dohladnom ¢&ase Ziadna mozZnost zamestnania, urad prace mdze vydat nariadenie, Ze
nezamestnané osoby nemusia byt pracovnému trhu neustale k dispozicii a odchodné bude napr. vyplacané aj
pocas pobytu v zahranici.

Vedlajsi zarobok (Nebenverdienst)

Pocas doby poberania davok fondu poistenia v nezamestnanosti pozostava moznost vedlajSieho zarobku.
Vedlajsi zarobok u toho istého zamestnavatela je mozny len ak sa po jednom mesiaci prerusi.

Pri dohode pracovného vztahu na viac ako jeden mesiac, je povoleny vedlajsi zarobok vo vySke maximalne €
357,74 brutto.

Ak pracovny vztah trvd menej ako jeden mesiac, vtedy je povoleny vedlajSi zarobok vo vySke maximalne €
27,47 brutto na den a maximalne € 357,74 brutto mesacne. V pripade prekro¢enia minimalneho pracovného
uvazku tohto mozného vedlajSieho zarobku sa to odrazi na podpore v nezamestnanosti. Presné informacie
najdete na pracovnom uUrade.

NajdolezitejSie informacie v skratke

Ziadosti na tieto davky sa podavaji na prislusnom trade prace. Okrem toho sa musia vietky zmeny (finan&né zmeny, praceneschopnost,
zmena adresy, pobyt v zahrani¢i atd’.) hlasit prislusnému uradu prace a to najneskér do jedného tyzdna. Pri nedodrziavani predpisanych
terminov a taktiez aj pri odopreni pracovnej &innosti ¢i Skolenia Uradu prace moze dojst ku strate davok zfondu poistenia v
nezamestnanosti.

NPOZOR!!!
Tym, Ze hore uvedené informacie boli skratené, prosime vas, aby ste sa presne informovali na Urade prace (AMS) alebo u nas - v Centre
pre migrantov a migrantky.

Manner und Frauen: Frauen:
1010 Wien, Hoher Markt 8/4/2 1010 Wien, Marc Aurel StraRe 2a/6/2/10
Tel: 712 56 04 Tel: 982 33 08

http://www.migrant.at E-Mail: migrant@migrant.at ___http://www.migrant.at E-Mail: migrantin@migrant.at

Diese Publikation wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice (und des Europdischen Sozialfonds) sowie der Magistratsabteilung 17
gefordert.
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