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Podstawowe swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek
bezrobocia

Zasitek dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld)

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada osoba, ktéra potrafi udokumentowaé wymagane, weditug przepiséw
ubezpieczenia dla bezrobotnych, minimum okresu zatrudnienia i ktéra, w czasie trwania pobierania zasitku dla
bezrobotnych, pozostaje do dyspozycji Urzedu Posrednictwa Pracy. Wysokos¢ jak i okres wyptacania powyzszego
$wiadczenia uzaleznione sg zar6wno od czasokresu trwania stosunku pracy, wysokos$ci otrzymywanego
wynagrodzenia, jak rowniez od wieku i sytuacji rodzinnej otrzymujacego $wiadczenie.

Prawo do uzyskania swiadczenia (Anwartschaft)

e Warunkiem do skorzystania po raz pierwszy z zasitku dla bezrobotnych, wynikajgcego z przepisow
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia jest:
- 52 tygodnie legalnego, podlegajgcego obowigzkowi ptacenia sktadek ubezpieczeniowych na wypadek
bezrobocia zatrudnienia, wykonywanego w ciggu ostanich 2 lat od chwili zlozenia wniosku o w/w.
Swiadczenie.

e Prawo do ponownego skorzystania z zasitku dla bezrobotnych przystuguje po:
- 28 tygodniach legalnego, podlegajgcego obowigzkowi ptacenia skladek ubezpieczeniowych na wypadek
bezrobocia zatrudnienia, wykonywanego w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

e Bezrobotny, ktéry nie ukonczyl 25 roku zycia, nabywa prawo do zasitku dla bezrobotnych po:
- 26 tygodniach legalnego, podlegajgcego obowigzkowi ptacenia skfadek ubezpieczeniowych na wypadek
bezrobocia zatrudnienia, wykonywanego w ciggu ostatnich 12 miesiecy.

Dyspozycyjnos¢ (Verfugbarkeit)

Osoby, ktérym zostanie zaproponowane odpowiednie i typowe dla rynku pracy zatrudnienie, muszg mie¢ mozliwos¢ i
by¢ zdolne do jego podjecia, wykazywac gotowos¢ do pracy, oraz muszg by¢ bezrobotne.

Osoby, ktére pobierajg zasitek na dziecko i jednoczes$nie starajg sie o otrzymanie swiadczenia z tytutu ubezpieczenia
na wypadek bezrobocia, muszg pozostawac¢ do dyspozycji Urzedu Posrednictwa Pracy (AMS-Arbeitsmarktservice).
Konieczne jest udowodnienie posiadania mozliwosci zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki.

Osoby bezrobotne muszg pozostawac - dotyczy to mozliwosci podjecia zatrudnienia w normalnych godzinach pracy,
w wymiarze 20 godzin tygoniowo - do dyspozycji Urzedu Posrednictwa Pracy (AMS) Dla bezrobotnych zajmujgcych
sie opiekg nad dzie¢mi do 10 roku zycia, lub nad dzieémi uposledzonymi wymédg opisanej powyzej dyspozycyjnosci
zredukowano do 16 godzin normalnego tygodniowego zatrudnienia.

Bezrobotnym obcokrajowcom prawo do otrzymania zasitku dla bezrobotnych przystuguje tylko wtedy, jezeli wedtug
obowigzujgcych przepisow prawnych posiadajg oni zezwolenie na podjecie niesamodzielnej pracy. Podstawowg
przestanka jest wykazanie sie prawem do legalnego pobytu. W zasadzie obejmuje to osby posiadajgce zezwolenie
na osiedlenie sie (Niederlassungsbewilligung).

Bezrobotni obcokrajowcy posiadajacy inne, od wyzej wymienionego, zezwolenie na pobyt moga, w szczegdlnych
przypadkach rowniez otrzymac zasitek dla bezrobotnych.

Za dopuszczalny czas na dojscie/dojazd do miejsca pracy przyjmuje sie czas siegajgcy wymiarem do ¥ okresu
trwania codziennego zatrudnienia. W szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przyjecie diuzszego czasu.
Generalnie, przy zatrudnieniu na petny etat, przyjmuje sie za dopuszczalny 2-wu godzinny czas na dojscie/dojazd do
miejsca pracy, przy niepetnym etacie moze on siega¢ wymiarem do 1 1/2 godziny.

Bezrobotni korzystajg w czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych z tak zwanej ochrony w zakresie kierowania do
pracy, oraz ochrony wynagrodzenia:
e W okresie pierwszych 100 dni: Skierowanie do wykonywania innej pracy niz dotychczasowa jest mozliwe
tylko wtedy, jezeli w przysztosci nie utrudni to w istotny sposéb powrotu do poprzedniego rodzaju
zatrudnienia.



e W okresie pierwszych 120 dni: Zatrudnienie w innym zawodzie, lub w niepetnym wymiarze czasu jest
dopuszczalne tylko wtedy, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia wynosi 80% ostatniej podstawy wymiaru zasitku
dla bezrobotnych.

e W pozostalym okresie pobierania zasitku dla bezrobotnych: Zatrudnienie w innym zawodzie, lub w
niepetnym wymiarze czasu jest dopuszczalne tylko wtedy, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia wynosi 75%
ostatniej podstawy wymiaru zasitku dla bezrobotnych.

e Szczegdlna ochrona wynagrodzenia: Jezeli w okreslonym czasokresie co najmniej potowa zatrudnienia
jest zatrudnieniem w niepetnym wymiarze czasu, (mniej niz % pelnego wymiaru czasu pracy),
wynagrodzenie musi siegac przynajmniej ostatniej podstawy wymiaru zasitku dla bezrobotnych.

Okresy pobierania zasitku (Bezugsdauer)

Czasokres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy od diugosci okreséw poprzedniego zatrudnienia i od wieku
bezrobotnego:
e  Minimum 20 tygodni
e 30 tygodni: po 3 latach zatrudnienia podlegajgcego obowigzkowi ptacenia sktadek ubezpieczeniowych,
wykonywanego w okresie ostatnich pieciu lat od chwili ztozenia wniosku.
e 39 tygodni: po 6 latach zatrudnienia podlegajacego obowigzkowi ptacenia sktadek ubezpieczeniowych,
wykonywanego w okresie ostatnich 10 lat, po ukonczeniu 40 roku zycia.
e 52 tygodnie: po 9 latach zatrudnienia podlegajgcego obowigzkowi ptacenia sktadek ubezpieczeniowych,
wykonywanego w okresie ostatnich 15 lat, po ukonczeniu 50 roku zycia.

W wypadku udziatu w szkoleniach organizowanych przez Urzgd Posrednictwa Pracy (AMS) okres pobierania zasitku
dla bezrobotnych zostaje odpowiednio przedtuzony (nie dotyczy zasitku doraznego — Notstandshilfe).

W razie przerwania pobierania zasitku dla bezrobotnych, podjecie i dalsza kontynuacja niewykorzystanej reszty
mozliwa jest w ciggu 3 lat od chwili ostatniego dnia pobierania swiadczenia. Roszczenie do dalszego pobierania
zasitku wygasa z chwilg nabycia prawa do nowego swiadczenia z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia.

Wysokos¢ zasitku dla bezrobotnych (Hohe des Arbeitslosengeldes)

Zasitek dla bezrobotnych skfada sie z: 1. podstawy wymiaru (Grundbetrag)
2. dodatkéw rodzinnych (Familienzuschlage)
3. dodatkéw wyréwnawczych (Ergéanzungsbetrage)

1. Podstawa wymiaru (Grundbetrag) wynosi 55% dziennego wynagrodzenia netto, ktére jest obliczane z
catorocznego dochodu. Wskaznikiem wymiaru jest roczne rozliczenie sporzadzane przez Zaktad Ubezpieczenh
Spotecznych. W przypadku ztozenia wniosku przed 30 czerwca, do ustalenia podstawy wymiaru brany jest pod
uwage przedostatni rok kalendarzowy, przy ztozeniu wniosku po 30 czerwca ostatni rok kalendarzowy. Przy
obliczaniu wysokos$ci podstawy wymiaru zasitku dla bezrobotnych nie bierze sie pod uwage dochodéw z tytutu
pobierania zasitku z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (dawny zasitek
wychowawczy) - (Kinderbetreuungsgeld), zasitku chorobowego (Krankengeld), zasitkbw pobieranych w okresie cigzy
(Wochengeld), oraz wynagrodzenia ucznia uzyskiwanego w czasie nauki zawodu (Lehringsentschadigung). Jezeli
nie jest mozliwe ustalenie przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych rocznego wskaznika wymiaru, bierze sie pod
uwage Srednie wynagrodzenie brutto z ostatnich 6 miesiecy (fgczenie z wszystkimi dodatkami). Podstawa wymiaru,
ustalona po ukonczeniu przez bezrobotnego 45 roku zycia, nie ulega zmianie az do chwili uzyskania wyzszej
podstawy.

2. Dodatki rodzinne (Familienzuschlage) w wysokosci € 0,97 na dzien i osobe (2011) zostang przyznane na
wspotmatzonka, (konkubenta), dzieci, wnuki, pasierbéw i dzieci przysposobione, jezeli bezrobotny tozy w istotny
sposOb na ich utrzymanie i - w przypadku dzieci - przystuguje na nie zasitek rodzinny (Familienbeihilfe). Dodatek
rodzinny przystuguje jedynie na czionkdéw rodziny zyjgcych w Austrii. Dodatek rodzinny na wspoétmalzonka
(konkubenta) przystuguje jedynie w przypadku przyznania dodatku rodzinnego na niepetmoletnie lub
niepetnosprawne dziecko. Prawo do otrzymywania dodatku rodzinnego przystuguje obojgu rodzicom.

3. Dodatek wyréwnawczy (Erganzungsbetrag) ustalany w przypadku pobierania zasitku dla bezrobotnych, bez
prawa do dodatkéw rodzinnych, to réznica pomiedzy dochodem podstawowym, a minimalnym dochodem,
okreslonym w przepisach o dodatkach wyréwnawczych (€ 793,40 miesiecznie, lub € 26,45 na dzien/2011). Uzyskana
suma nie moze jednak przekroczy¢ 60% dziennego wynagrodzenia netto.

Dodatek wyréwnawczy ustalany w przypadku pobierania zasitku dla bezrobotnych, z prawem do dodatku rodzinnego
to réznica pomiedzy dochodem podstawowym i dodatkiem rodzinnym, a minimalnym dochodem okreslonym w
przepisach prawnych o dodatkach wyréwnawczych. Suma ta nie moze przekroczy¢ 80% dziennego wynagrodzenia
netto.

W przypadku ukonczenia przez bezrobotnego 45 roku zycia, zarobek na podstawie ktdrego obliczono wysokos$é
przystugujgcego mu zasitku dla bezrobotnych, jest brany pod uwage rowniez przy obliczaniu wysokosci zasitku
przystugujgcego mu w pézniejszych okresach, az do chwili uzyskania wyzszego zarobku.



Zasitek dorazny (Notstandshilfe)

Prawo do otrzymania zasitku doraznego przystuguje bezrobotnym
e  ktorych roszczenie do zasitku dla bezrobotnych i Swiadczen przedemerytalnych zostato wyczerpane.
e ktdrzy pozostajg do dyspozycji Urzedu Posrednictwa Pracy (AMS)
e ktdrzy znajdujg sie w trudnej sytuaciji materialne;.

Do petnej dyspozycji Urzedu Posrednictwa Pracy pozostajg osoby:
e obywatele austriaccy, oraz cztonkowie ich rodzin
e obywatele Unii Europejskiej (EU) i Europejskiej Wspélnoty Gospodarczej (EWR),
oraz cztonkowie ich rodzin
e obywatele szwajcarscy, oraz czionkowie ich rodzin
e 0soby posiadajgce status azylanta
e inne osoby, jezeli od ponad 5-ciu lat sg osiedlone na terenie Austrii

Niektérzy bezrobotni, pomimo iz nie sg ponad 5 lat osiedleni na terenie Austrii i nie naleza do kregu powyzej
wymienionych os6b, mogg w ramach przestanek szczegdlnych otrzymac zasitek dorazny
n.p.

e obywatele tureccy w ramach umowy wzajemnej,

e 0soby posiadajgce rodzinne powigzania w Austrii itd.

Bezrobotni nie nalezgcy do powyzej wymienionych kregdw osobowych moga, w sytuacjach wyjgtkowych, otrzymaé
zasitek dla bezrobotnych i/albo zasitek dorazny na tgczny okres nie przekraczajgcy jednego roku.

Dla okreslenia warunkéw bytowych bezrobotnego bierze sie po uwage i poddaje kontroli catos¢ sytuacji dochodowej
jego i zyjacego z nim we wspdélnym gospodarstwie domowym wspoétmaizonka (konkubenta). Wysoko$¢ zasitku
doraznego wynosi 92% do 95% podstawy wymiaru zasitku dla bezrobotnych, przy czym podlegajgce naliczeniu jego,
jak i zyjgcego z nim we wspoélnym gospodarstwie domowym wspoétmatzonka (konkubenta) dochody, odliczane sg od
wysokosci zasitku. Przy naliczaniu dochodéw partnera do zasitku doraznego uwzglednia sie ich dopuszczalng
wysokos$¢ (€ 501,-- w stosunku do partnera, € 250,50 na dziecko/2011). W sytuacjach szczegdélnych moze by¢ ona
podwojona lub potrojona.

Osoby, nie posiadajgce, ze wzgledu na dochody partnera, prawa do pobierania zasitku doraznego (Notstandshilfe),
pozostajgce jednakze (tak samo jak osoby otrzymujgce wymieniony zasitek) do dyspozycji Urzedu Pos$rednictwa
Pracy, sg ubezpieczone zar6wno od choroby, jak i emerytalnie. Prawo do ubezpieczenia zdrowotnego przystuguje
jedynie wtedy, jezeli nie jest mozliwe zwolnione od optat, wspélne ubezpieczenie w/w osoby w mysl 8 51d ustep 3
Prawa o Ubezpieczeniach Spotecznych — ASVG.

Jezeli przed przyznaniem zasitku doraznego pobierany byt przez okres 20 lub 30 tygodni zasitek dla bezrobotnych,
wysoko$¢ wymiaru podstawy zasitku doraznego zostaje, po uptywie pét roku od jego przyznania, zredukowana do
wysokosci € 26,45 lub € 30,83 dziennie. W przypadku pobierania zasitku dla bezrobotnych przez okres 39 lub 52
tygodni wymieniona powyzej redukcja nie jest stosowana. Po ukonczeniu przez bezrobotnego 45 roku zycia
wysokos¢ wymiaru podstawy zasitku doraznego obliczana jest na podstawie najdtuzszego okresu pobieranego przez
niego zasitku dla bezrobotnych.

Whniosek o przyznanie zasitku doraznego nalezy ztozy¢ przed uptywem 3 lat, liczgc od chwili zakonczenia pobierania
zasitku dla bezrobotnych. Z reguty przyznawany on jest na okres 52 tygodni.

Swiadczenie przedemerytalne (Pensionsvorschuss)

Bezrobotni, ktérzy wystgpili o przyznanie renty inwalidzkiej lub renty z tytutu niezdolnosci do wykonywania zawodu,
emerytury albo emerytury zwigzanej z pracg wykonywang w wyjgtkowo ciezkich warunkach (Nachtschicht-
Schwerarbeitgesetz) mogg otrzyma¢ jako $wiadczenie przedemerytalne zasitek dla bezrobotnych (lub zasitek
dorazny) na okres zatatwienia niezbednych formalnosci. Osoby pobierajgce swiadczenie przedemerytalne nie muszg
wykazywaé gotowosci do podjecia pracy i nie muszg w czasie otrzymywania swiadczenia pozostawac do dyspozycji
Urzedu Posrednictwa Pracy (AMS).

Swiadczenie przedemerytalne wyptacane jest w wysoko$ci naleznego zasitku dla bezrobotnych, lub zasitku
doraznego, nie moze ono jednak przekroczy¢ dziennie 1/30 Srednio przewidywalnej stawki przysziej emerytury.
Wynosi ona dla emerytury € 37,73, a dla renty inwalidzkiej € 30,57 dziennie. Jezeli wysokos¢ emerytury jest znana i
wynosi mniej, podane powyzej stawki zostajg odpowiednio obnizone.

W przypadku przyznania emerytury suma otrzymanego s$wiadczenia przedemerytalnego zostaje odliczona od
przystugujgcej nadptaty emerytury i zwrécona Urzedowi Posrednictwa Pracy. W razie otrzymania decyzji odmownej
nie przystuguje zadna nadptata do przystugujacego wyzszego zasitku dla bezrobotnych lub zasitku doraznego.

W czasie pobierania swiadczenia przedemerytalnego dopuszczalny jest, nie przekraczajgcy 3 miesiecy, pobyt za
granicg. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje takze w trakcie pobytu w szpitalu, nawet w wypadku braku
uprawnien do zasitku chorobowego.



Zasitek przejsciowy (Ubergangsgeld)

Osobom, ktére na wskutek podniesienia granicy wieku emerytalnego nie mogty w latach 2004 do 2015 przejs¢ na
wczesniejszg emeryture, przystuguje, do chwili nabycia prawa do emerytury, roszczenie do zasitku przejsciowego,
jezeli spetniajg one wymogi konieczne do otrzymania zasitku dla bezrobotnych, byly w okresie ostatnich 15 miesiecy
co najmniej 52 tygodnie bezrobotne i pomimo intensywnych staran nie znalazly statego miejsca zatrudnienia. Podane
powyzej okresy (52 tygodnie/15 miesiecy) zostaja, w przypadku pobierania zasitku chorobowego, zasitku
tygodniowego, jak rowniez w przypadku pobytu w sanatorium lub w domu opieki, odpowiednio przedtuzone.

Uwaga: od roku 2011 do roku 2015 przejscie na zasitek przejsciowy bedzie stopniowane w zaleznosci od
osiggnietego wieku.

Wymogi te zostajg rowniez spetnione w przypadku udokumentowania wykonywania w przeciggu ostatnich 25 lat
przed ztozeniem wniosku, podlegajgcego obowigzkowi ptacenia sktadek ubezpieczeniowych i trwajgcego 780 tygodni
zatrudnienia, przy czym wymienione powyzej 25 lat zostaje rozszerzone na nie podlegajgce obowigzkowi ptacenia
skfadek z tytutu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia okresy opieki nad dzieckiem (do chwili ukonczenia przez nie
15 roku zycia).

Zasitek przejsciowy przystuguje w wysokosci podstawy wymiaru zasitku dla bezrobotnych plus 25%, plus pfatne
dodatki rodzinne; co najmniej jednak w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, tgcznie z dodatkiem wyréwnawczym.

W przypadku braku perspektywy na znalezienie w najblizszej przysztosci dla (i przez) pobierajgcego swiadczenie
miejsca pracy , istnieje mozliwos¢ zwolnienia tej osoby przez Urzad Posrednictwa Pracy (AMS) z obowigzku statego
pozostawania do dyspozycji tego urzedu i kontynuowania wyptacania zasitku przejsciowego np. w trakcie pobytu za
granica.

Zarobek dodatkowy (Nebenverdienst)

Pomimo otrzymywania ktérego$ ze $swiadczen z Urzedu Posrednictwa Pracy (AMS), istnieje mozliwo$¢ zarobku
dodatkowego. Zarobek dodatkowy u tego samego pracodawcy jest mozliwy dopiero po uptywie jednego miesigca od
chwili rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli umowa o prace zostata zawarta na dtuzej niz jeden miesigc, miesieczne wynagrodzenie brutto moze wynosic
maksymalnie € 374,02.

W przypadku zawarcia umowy o prace na okres krotszy niz jeden miesigc , wynagrodzenie brutto moze wynosi¢
maksymalnie € 28,72 na dzien i fgcznie nie wiecej niz € 374,02 na miesigc. Jezeli podczas wykonywania ktorejs z
wymienionych powyzej prac zarobkowych, granica ta zostanie przekroczona, bedzie to miato wptyw na decyzje o
dalszym pobieraniu swiadczenia.

Doktadnych informacji mozna zasiegng¢ w Urzedzie Posrednictwa Pracy (AMS).

Wazne informacje w skrocie

Podania o przyznanie powyzszych $wiadczeh nalezy skiada¢ w regionalnych Urzedach Posrednictwa Pracy
(regionale Geschaftsstelle des AMS). Poza tym istnieje obowigzek niezwtocznego, najpdzniej przed uptywem
jednego tygodnia, informowania Urzedu Pos$rednictwa Pracy o wszystkich istotnych zmianach dotyczacych np.
sytuacji ekonomicznej, przebywania na zwolnieniu lekarskim, zmiany miejsca zamieszkania, pobytu za granicg itd.
Niedotrzymanie wyznaczonych terminéw kontrolnych, jak réwniez odmédwienie przyjecia propozycji odpowiedniego
zatrudnienia, lub szkolenia moze spowodowac utrate otrzymywanego swiadczenia.

W trakcie pobytu za granicg, albo po zakonczeniu pobierania przystugujacego $wiadczenia, ochrona zdrowotna
dziata jeszcze przez okres nastepnych 6 tygodni, jezeli ubezpieczenie zdrowotne obowigzywato (trwato)
nieprzerwanie przez 6 tygodni, albo przez okres co najmniej 26 tygodni w ciggu ostatniego roku.

IMMUwagal!l
lPoniewaz powyzsze informacje przekazane sg w bardzo skréconej formie, zalecamy zasiegniecie doktadnych i wyczerpujgcych
informacji w Urzedzie Posrednictwa Pracy (AMS), lub u nas — w Centrum Porad dla Migrantéw i Migrantek (Beratungszentrum fir
Migranten und Migrantinnen).
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